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Birim Yoneticisi Sunusu

Fakiiltemiz 08.03.2012 tarih ve 28227 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 13.02.2012
tarih ve 2012/2779 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Manisa Celal Bayar Universitesi
bilinyesinde kurulmustur.

Hayirsever Hasan Ferdi Turgutlu tarafindan Turgutlu Belediyesi tarafindan tahsis edilen
arsada yapilan Fakiilte binamiz 2013 yilinda faaliyete gecerek 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren 6grenci almaya baglamistir.

Yazilim Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi ve olmak iizere dort bolimiimiiz bulunmaktadir. Bu bdliimlerden
Yazilim Miihendisligi Béliimii 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda birinci ve ikinci dgretim
olmak {iizere toplam 104 6grenci ve tam doluluk oraniyla egitime baslamis olup 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda Mekatronik Miihendisligi Boliimiiniin ac¢ilmas1 ile 68renci sayimiz
311°e,2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Makine ve imalat Miihendisligi Béliimiiniin ag1lmasi
ile dgrenci saymmiz 709’a, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin agilmasi ile 6grenci sayimiz 1089 olmustur. Toplam 6grenci sayimiz 2019-2020
egitim ogretim déneminde 1975’e¢ ulasmistir. Makine ve Imalat Miihendisliginin adi
04.01.2019 tarihinde 557 say1l1 Yiiksek Ogretim Kurulu Karari ile Makine Miihendisligi olarak
degistirilmistir.

Prof. Dr. Nevzat ONAT
Dekan



1. Genel Bilgiler
1.1 Misyon ve Vizyon
1.1.1 Misyon

Gelecegin katilimey, iiretken, nitelikli, mesleki agidan yetkin, aragtirmaci, teorik bilginin
yani sira uygulama becerisine de sahip, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, tiretim,
uygulama ve Ar-Ge calismalarinda basar1 ile gorev alabilecek, g¢evreye duyarli, sosyal,
ekonomik ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna sahip miihendisler yetistirmektir.

1.1.2 Vizyon

Bilim ve teknoloji diinyas1 ve endiistri baglar1 gelismis, egitim ve 0gretim faaliyetleri
ile ulusal ve uluslararasi1 diizeyde rekabet eden, teknolojiye hakim, etik degerlere saygili,
cevreye ve topluma duyarli, nitelikli akademik kadrosu ile sektoriin ihtiyag duydugu kaliteli,
iilke sorunlar1 karsisinda duyarli, yetenekleriyle icinde bulundugu toplumun gereksinimlerine
yanit verebilen, 6grendiklerini yasama gegirebilen, sorumluluk sahibi mezunlar veren bir
Fakiilte olmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi
yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapma yetkisiyle, alaninda uzman,
sektoriin ihtiyaci olan, uygulama becerisine sahip, nitelikli miihendisler yetistirme gorev ve
sorumluluguna sahiptir.

1.3 Birime iliskin Bilgiler
1.3.1 Tarihce

Fakiltemiz 08.03.2012 tarih ve 28227 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 13.02.2012
tarih ve 2012/2779 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Manisa Celal Bayar Universitesi
bilinyesinde kurulmustur.

Fakiiltemiz kurulus silirecinden bugiine Mekatronik Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi ve Bilisim Miihendisligi olmak iizere toplam
yedi boliim agilmistir. Endiistriyel Tasarim Miihendisligi ve Otomotiv Miithendisligi Boliimleri
05.11.2018 tarihli 52286 say1l1 Yiiksek Ogretim Kurulunun karari ile kapatilmistir. Makine ve
Imalat Miihendisliginin adi 04.01.2019 tarihinde 557 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurulu Karari ile
Makine Miihendisligi olarak degistirilmistir. Yazilim Miihendisligi Boliimii'ne 2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda, Mekatronik Miihendisligi béliimiine 2014-2015 Egitim-Ogretim
yilinda, Makine ve Imalat Miihendisligi Béliimiine 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda, Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimiine 2016-2017 yilinda ilk defa 6grenci alinmistir. 2019-2020
Egitim-Ogretim déneminde 6grenci sayimiz 1975’e ulagmustir.

1.4 Mevzuat
14.1 Endiistri Staj Yonergesi

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim siirecindeki teorik
bilgilerini, at6lye ve laboratuvar uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
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gelistirmek, isyeri organizasyonlarmi, {retim slireglerini, yonetim asamalarini, yeni
teknolojileri tanimalarini saglamak ayrica egitim 6gretimin zorunlu bir pargasi olan stajlar ile
ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

1.4.2 1s Yeri Uygulama Egitimi Yonergesi

Manisa Celal Bayar Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda egitim-6gretim
goren dgrencilerin 6grenim siiresince aldiklar1 bilgi ve becerileri kullanarak §grenim gordiikleri
alanlar ile ilgili isyerlerindeki uygulama ve siire¢ler hakkinda deneyim kazanmasina olanak
saglayan zorunlu Is Yeri Uygulama Egitimi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

1.5 Fiziksel Yapi

15.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251 iizeri

Amfi - - - - - -

Sinif 5 8 8 1 - -

Bilgisayar 4 - - - - -

Laboratuvari

Diger 9 - - - - -

Laboratuvar

TOPLAM 18 8 8 1 - -

1.5.2 Sosyal Alanlar

1.5.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi . - adet
Kantin Alani L -m?
Kafeterya Sayisi : 1 adet
Kafeterya Alani : 240 m?

1.5.2.2 Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet

Ogrenci Yemekhane Alani : 213 m?

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 150 kisi

Personel Yemekhanesi Sayisi : Ogrenci Yemekhanesi ile Ayn1 Yer

Personel Yemekhanesi Alani D -
Personel Yemekhanesi Kapasitesi : -

1.5.2.3 Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi . - adet
Misafirhane Kapasitesi - - kisi



1.5.2.4 Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayisi 3-4 Yatal%igzm >
Oda Sayis1 - - - -
Alan m? - - - -
1.5.2.5 Lojmanlar
Lojman Sayisi Yok
Lojman Briit Alan1  : -
Dolu Lojman sayist : -
Bos Lojman sayis1  : -
1.5.2.6 Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayis1 : 3 Masa Tenisi 250 m?
Kapali Spor Alant - Yok
Acik Spor Tesisleri Sayis1 1 Basketbol, Voleybol, Hentbol — 850 m?
Acik spor Tesisleri Alan1 @ Yok
1.5.2.7 Toplanti - Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 fizeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Seminer - - - - - -
Salonu
TOPLAM 1 - - 1 - -

1.5.2.8 Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 - Yok
Sinema Salonu Alani : Yok
Sinema Salonu Kapasitesi - Yok

1.5.2.9 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist - Yok

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : Yok
1.5.2.10 Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 . 7 adet

Ogrenci Kuliipleri Alani : 252 m?




1.5.2.11 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.6 Hizmet Alanlan

1.6.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar1

1Yok
Yok

Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 42 850 30
Toplam 42 850 30
16.2 1.3.2-idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi (Adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 14 310 21
Toplam 14 310 21
1.7 Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi : 2 adet
Ambar Alan1 : 195 m?

1.8 Arsiv Alanlan

Arsiv alanlar1

Arsiv Alant

1.9 Atolyeler

Atolye Sayist
Atolye Alan

: 1 adet
: 60 m?

: 9 adet
: 660 m?




2 Akademik Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurul Uyeleri

Prof.Dr. Nevzat ONAT
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN
Dog.Dr. ibrahim Fadil SOYKOK
Dog.Dr. Ersin ASLAN

Dog.Dr. Esref BAYSAL

Dog.Dr. Mehmet AYVACIKLI

Dog.Dr. Akin OZCIFT

Dr.Ogr. Uyesi Ayse Bilgen AKSOY

DEKAN
Prof.Dr. Nevzat ONAT

Ozel Kalem
Sibel GUVEN

Yénetim Kurulu Uyeleri
Prof.Dr. Nevzat ONAT
Prof.Dr. Ahmet TURK
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN
Prof.Dr. Sezai TASKIN
Dog.Dr. Akin OZCIFT
Dog.Dr. Esref BAYSAL
Dog.Dr. ibrahim Fadil SOYKOK

Dekan Yardimcisi
Dog.Dr. ibrahim Fadil SOYKOK

Il

Dekan Yardimcisi
Dr.Ogr. Uyesi Kivang BASARAN

Yazilm Mihendisligi
Bolum

Dog.Dr. Ersin ASLAN (B&lim Bagkani)
Dog.Dr. Akin OZCIFT

Dr.Ogr. Uyesi Fatih YUCALAR

Dr.Ogr. Uyesi Emin BORANDAG
Dr.Ogr. Uyesi Miige OZCEVIK
Ars.Gor.Dr. Mansur Alp TOCOGLU
Ars.Gor. irfan AYGUN

Ars.Gor. Azer CELIKTEN

Mekatronik Mihendisligi

Bolumi

Dr.Ogr. Uyesi Ali UYSAL
Ars.Gor. Kiibra TURAL

Ars.Gor. Goksu TAS

Dog.Dr. ibrahim Fadil SOYKOK (B&liim Bagkani)
Dog.Dr. Mehmet AYVACIKLI
Dr.Ogr. Uyesi Mevliit KARACOR

Ars.Gor. Seda VATAN CAN
Ars.Gor. Alkin Yilmaz AKTER

Eneriji Sistemleri
Muhendisligi Bolumu

Dog.Dr. Esref BAYSAL (Bolim Baskani)
Dr.Ogr. Uyesi Kivang BASARAN
Dr.0gr. Uyesi Ayse Bilgen AKSOY
Dr.Ogr. Uyesi Ozgiir SOLMAZ
Ars.Gor. Elif Merve BAHAR

Ars.Gér. Menal iILHAN

Makine Muhendisligi Bolimu

Prof.Dr. Nurettin ARSLAN (Bolim Bagkani)
Dr.0gr. Uyesi Serkan CASKA

Dr.Ogr. Selda KAYRAL

Ars.Gor. Deniz COBAN OZKAN

Ars.Gor. Hamza TAS

Ars.Gor. Mehmet Mert ILMAN

Ars.Gor. Muhammed Enes DOKUZ

Fakulte Sekreteri
Senol BERBER

- Ogrenci isleri
Ramazan TASCI (Sef V.)
Nazmi KARAKEGELI
Zehra BAYIL
Tuba ERTUGRUL

- Personel isleri idari Mali isler

Nadir ATIK (Sef V.)
Ahmet OGUT
Mustafa AYDIN
Bolum Sekreterligi
Dilek SAMTAS
Mualla SAHIN

- Teknik isler

Sebahattin AVLA

- Guvenlik

Saban KATIRCI
Cengiz ERDUGAN
Gonil CETIN
Ahmet ATAY
Musa GUNAL

- Destek Hizmetler

idris ERKUL
Fethiye OZKEN
Hanife FIRDANLI




3 1Idari Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurul Uyeleri
Prof.Dr. Nevzat ONAT
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN
Dog.Dr. Ibrahim Fadil SOYKOK
Dog.Dr. Ersin ASLAN
Dog.Dr. Esref BAYSAL
Dog¢.Dr. Mehmet AYVACIKLI
Dog.Dr. Akin OZCIFT
Dr.Ogr. Uyesi Ayse Bilgen AKSOY
Senol BERBER (Raportdr)

DEKAN

Prof.Dr. Nevzat ONAT

Sibel GUVEN
Ozel Kalem

Dekan Yardimcisi
Dog.Dr. Ibrahim Fadil SOYKOK

Fakilte Sekreteri
Senol BERBER

Dekan Yardimcisi
Dr.Ogr. Uyesi Kivang BASARAN

Yonetim Kurulu Uyeleri
Prof.Dr. Nevzat ONAT
Prof.Dr. Ahmet TURK
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN
Prof.Dr. Sezai TASKIN
Dog.Dr. Akin OZCIFT
Dog¢.Dr. Esref BAYSAL
Dog.Dr. Ibrahim Fadil SOYKOK
Senol BERBER (Raportdr)

Ogrenci isleri

Per. Is. - idari - Mali Isl.

Boliim Sekreterligi

Teknik isler ‘

Destek Hizmetleri ‘

Giivenlik isleri

Ramazan TASCI (Sofor) (Sef V.)
Nazmi KARAKECELI

Zehra BAYIL

Tuba ERTUGRUL

Nadir ATIK (Sef V.)
Ahmet OGUT
Mustafa AYDIN

Dilek SAMTAS
Mualla SAHIN
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4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4.1 Yazilhimlar

4.2 Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 167 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayist : 1 adet

4.3 Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi : 276 adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi . - adet
4.3.1 Elektronik Yayin Sayisi . - adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi . - adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi . - adet

4.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(adet) (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 35

Barkot Okuyucu - -

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1

Faks 1 -

Yazica 36 -

Fotograf Makinesi - -

Kameralar 23 -

Televizyonlar 1 -

Mikroskop - -

Manyetik Giivenlik
Kapisi

Optik Koyucu - -

Faks - fotokopi -
yazicl 2 -
(Tek Makine)

Barkod yazici - -

Yiikleme -bosaltma
cihazi

Diger - -
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5 1Insan Kaynaklar

5.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 1 - 1 - -
Dogent 4 - 4 - -
Dr. Ogretim Uyesi 12 - 12 - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 13 - 13 - -
TOPLAM 30 - 30 - -

5.2 Diger Universitelerde Gorevli Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor 1 Makine Miih. Bol Kiitahya Dumlupinar
Universitesi

Docent - - -

Dr.Ogr.Gor. - - -

Ogretim - - -
Gorevlisi

Arastirma - - -
Gorevlisi

TOPLAM 1 - -

5.3 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -

Yardimci Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman _

Uzman -

Sanat¢1 Ogretim Eleman -

Sahne Uygulaticisi -

TOPLAM -
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5.4 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

21-25Yas | 26-30 31- 35 Yas | 36-40 Yas 41- 50 51 ve
Yas Yas Uzeri Yas
Kisi Sayis1 2 9 4 5 9 1
Yiizdesi (%) 6,67 30 13,33 16,67 30 3,33
5.5 lidari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 - 10
Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Siifi 1 - 1
Egitim  ve  Ogretim - -
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri - - -
Smifi
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 2 - 2
TOPLAM 13 - 13
5.6 lidari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans YL ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 3 2 7 -
Yiizde 7,74 23,024 15,383 53,853 -
5.7 l1dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10yd | 11-15yd | 16-20 yil 21-iizeri
Kisi Sayis1 3 1 2 1 2 4
Yiizde 23,77 7.70 15,38 7,70 15,38 30,77
5.8 Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25yas | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | S5l-iizeri
Kisi Sayis1 - 2 1 3 3 4
Yiizde - 15,39 7,70 23,07 23,07 30,77
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5.9 lsciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 - 7
Vizeli Gegici Isciler - -
(adam/ay)
Vizesiz  Isciler (3 - -
ayhk)
TOPLAM 7 - 7
5.10 Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yll 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 y1l 21-iizeri
Kisi Sayisi - 5 2 - - -
Yiizde - 71,43 28,57 - - -
5.11 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25 yas 26-30 31-35 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
yas yas
Kisi Sayisi 1 - 3 2 1 -
Yiizde 14,29 42,85 28,57 14,29 -

5.12 Iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Dagilimi

TOPLAM
Kismi Zamanh Ogrenciler 2
Isciler -
TOPLAM 2
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6 Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri

6.1.1 Ogrenci Sayilar

2018-2019 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Program
Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

TOPLAM

E

K | Toplam

E K

Toplam

Erkek | Kadin

Genel
Toplam

Yazilim
Miihendisligi
Boliimii

323

68

391

314 59

373

637 127

764

Mekatronik
Miihendisligi
Boliimii

297

45

342

261 36

297

558 81

639

Makine
Miihendisligi
Boliimii

218

28

246

134 20

154

352 48

400

Enerji
Sistemleri
Miih. Bol.

111

58

169

111 58

169

Makine ve
imalat Miih.
Bol.

6.1.2 Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Oram

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Program Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

l.vell.
Ogretim
Toplamm
(@)

Top.

Top.

Say1

Yiizde

Yazilim
Miih.
Boliimii

Mekatronik
Miih.
Boliumii

Makine ve
imalat Miih.
Bol.

Enerji
Sistemleri
Miih. Bol.
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6.1.3 Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam OSYS Sonu Bos Kalan Genel
Yerlesen Toplam

Yazilim Miihendisligi 116 111 5 111
Boliimii
Yazhim Miihendisligi 30 30 - 30
Boliimii MTOK
Mekatronik 116 112 4 112
Miihendisligi Boliimii
Mekatronik 30 20 10 20
Miihendisligi Boliimii
MTOK
Makine ve Imalat 52 48 4 48
Miihendisligi Boliimii
Enerji Sistemleri 41 40 1 40
Miihendisligi Boliimii
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6.2 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Program Adi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Yazilim Miih. Boliimii 16 16
Mekatronik Miih. - -
Boliimii
Makine Miih. Bol. 20 20
Enerji Sistemleri Miih. 9 9
Bol.
TOPLAM 45 45
6.3 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliim / Program Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Yazilim Miih. Boliimii 2 18 20
Mekatronik Miih. Boliimii - 5 5
Makine Miih. Bol. - 3 3
Enerji Sistemleri Miih. Bol. 1 1 2
TOPLAM 3 27 30
6.4 Universitemiz Sporcu Bilgileri
Istirak Edilen | Miisabakal | Kazanilan Milli TOPLA
Spor Dah ara Katilan | Madalya Sporcu M
Sayis1 Kisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
Ogrenci 3 3 2 1 9
Personel - - - - -
TOPLAM 3 3 2 1 9

6.5 Idari Hizmetler

Fakiiltemizde akademik ve idari personelimizin atama, terfi, gérevlendirme ve 6zliik
islemleri, maas, yolluk, ek ders iicretleri 6ddeme evraklarinin diizenlenmesi, fakiiltemizin
mevcut faturalarimin 6denmesi (elektrik, su vb.) 6grencilerin ders kayitlarinin yapilmasi,
ogrenci ile ilgili belgelerin diizenlenmesi, ders programi ve sinav programlarinin duyurulmasi
ve takibi, cesitli sosyal faaliyet ve programlarin diizenlenmesi ve takibi, Fakiilte binasi i¢ ve dig
giivenliginin saglanmasi vb. idari is ve islemler yapilmaktadir.
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6.6 Diger Hizmetler

6.6.1 2019 Yih Toplanti
Toplant1 Sekli Toplant1 Sayisi Alnan Karar
Sayisi
Fakiilte Yonetim Kurulu 41 234
Fakiilte Kurulu 17 36
Toplam 58 270

6.6.2 Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim ve Toplantilar

Faaliyet Tiirii Faaliyetin Konusu Katilimer Sayisi
Egitim Semineri - -
Seminer - -
Hizmet i¢i Egitim 15 Saghgi ve Giivenligi 40
Influenza 15
6.6.3 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri
Barimmma Hizmeti .YemEK . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
. 2 X
c c - C
Hizmetten | S5z c -5 Z3 5§ |98s |5 &<
Yararlana | E £ S 5 E ET O Z = $ccz | Sz Tl S
s3I 3 8 g3 2 3 =3 =z =3z Qo¥<E
n CosV §T 5?2 m gmh? co= X585
SESEESTE 2% | >ES% 25574 B«E3
T>% OF7Z o T > $T> |2 gu
]
Ogrenci - - - 1973 - -
Personel - - - 15 - -
TOPLAM - - - 1988 - -
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7 Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili
Yasanin 6ngordigii sekliyle yiirtitiilmektedir.
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8 Diger Hususlar
8.1 Amac ve Hedefler

8.2 Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac- 1
Egitim-Ogretim kapasitemizi arttirmak

Hedef- 1: Mevcut boliimlerimize alaninda
uzman ve nitelikli 6gretim liyesi ve 6gretim
elemani sayisini artirmak

Hedef- 2: Yeterli 6gretim tiyesi alimini
miiteakip endiistri personel ihtiyac1 goz
oniinde bulundurularak yeni boliimlerin
acilmasini saglamak

Hedef- 3: Mevcut laboratuvari olanaklarinin
arttirtlarak ders uygulamalarinin artmasi

Stratejik Amac- 2
Egitim-Ogretim kalitemizi arttirmak

Hedef- 1: Ogretim iiyesi sayisini arttirarak
Ogretim tliyesi basina diisen 6grenci satisini
azaltmak

Hedef- 2: Egitim-Ogretim laboratuvari
malzemelerin miktar: ve kalitesini artirmak

Hedef- 3: Mezun veren boliimlerin
uluslararasi taninirlik ve es degerliklerini
saglanmasi icin akreditasyon calismalarinin
baslanmasi

Hedef-4: Ogrencilerin ve 6grenci kuliiplerin
sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
destekleyerek saymin artmasini saglamak

Hedef-4: Sanayi danisma kurullariin yillik
toplant1 sayisinin arttirarak is birligini
giiclendirmek. Ar-Ge projeleri ve
danigmanlik sayisini arttirmak

Stratejik Amac- 3
Akademik ve idari hizmetlerin kalitesini
arttirmak

Hedef-1: Akademik ve idari hizmetlerin
verimli bir sekilde sunulmasi i¢in gerekli
personelin istthdamini saglanmak

Hedef- 2: Akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitelerinin
gelistirilmesi ¢aligmalarinda stirekliligi
saglamak

Hedef- 3: Strateji gelistirme ve uygulama
caligmalarinin siirekliligini saglamak

Hedef- 4: Akademik ve idari personele
saglanan sosyal hizmetleri gelistirmek
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8.3 Temel Politikalar ve Oncelikler

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”
e Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani
cergcevesinde Fakiiltemiz temel politika ve Oncelikleri belirlenmis olup, temel
onceliklerimiz egitim-0gretim kapasite ve kalitemizi arttirarak, katilimci, iiretken,

nitelikli miithendisler yetistirmektir.
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9 Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

9.1 Mali Bilgiler

9.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

9.1.1.1 Biit¢e Giderleri

2019 BUTCE 2019
BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplamm
01-Personel Giderleri 3.380.630,00 4.282.089,00 126,66
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 148.000,00 489.269,00 330,58
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi 196.860,00 374.262,00 190,11
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
2019 BUTCE 2019
BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alinan
Yardimlar

Bags ve

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam

9.2 Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mali Tablolarimiza baktigimizda 2018 Yili Biitce Giderleri Toplam Harcamalarimiz

5.145.620,00 dir.

Harcamalarimizin biiyiik bir kismin1 01 Personel Giderleri olusturmaktadir. Personel
Giderlerinin toplam harcamalarimiz igindeki oran1 %83 dir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinin toplam harcamalarimiza

orani %9,5°dir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam harcamalarimiza orani da %7,2’dir.
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Yeni kurulma asamasinda olan Fakiiltemizin personel sayisi giderek artmakla birlikte
personel ve SGK 6demeleri artmaktadir. Ayrica mal ve malzeme ihtiyaci 6lgiisiinde 03 Mal ve
Hizmet Alim Giderleri 6denegine de onilimiizdeki yillarda daha fazla ihtiya¢ duyulacaktir.

9.3 Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemler 5018 Sayili yasa geregi harcama

yapilmakta olup, islemler mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

9.4 Diger Hususlar

9.4.1 2019 Yih Basin ve Halkla iliskiler Birimi Faaliyetleri

Slill(-)a Tarih F;}&;;L)lfiet Faaliyet Ad1 Faaliyet Yeri
1
2
3
4
5
6
7

942 Hukuk Miisavirligince Yiiriitiillen Dava Sayisi

Sonuclanan Devam Eden

Davalar Davalar TOPLAM

Universitemizce Acilan Davalar
Universitemize Kars1 Acilan Davalar

TOPLAM
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10 Performans Bilgileri

10.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

10.1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI SAYISI
TURU
Sempozyum | - 2 Adet Uluslararas1 Ogrenci Sempozyumu -50 ve 50
- 2 Adet Miihendislik Teknolojileri Konferans: | - 500 ve 750
- 1 Tarim Teknolojileri - 150
Konferans - 1 Engelsiz Bilisim - 250
- Uluslararas1 Gida ve Tarim Bilgisayar - 250
Teknolojileri ve Uygulamalar1 Konferansi
Panel - -
Seminer - -
Acik Oturum - -
Soylesi - -
-Kompozit Esasli Basingli kaplar ve silindirik -100
Kongre
yapilar calistay1
TOPLAM
10.1.1.1 Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Yaymn Tiirii Sayis1
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri -
Uluslararasi Kitap -
Ulusal Kitap -
Diger Yayinlar -
Atiflar -
10.1.2 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
10.1.2.1 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
Universite Ulke Boliim
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10.1.2.2 1.3.2-Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile iImzalanan Isbirligi
Protokolleri

Sira Kurum Ad1 Sehir / Ulke Imzalandig1 Y1l / Kapsamm
10.1.2.3 2019 Yili Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Adi Anlasmanin Icerigi
Salerno Universitesi-italya Mevlana
Dar-Es Salam Universitesi-Tanzanya Mevlana

10.2 Yillara Gore Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

Tablosu
YAYIN TURU 2017 2018 2019 | Toplam
KITAP

Tanimnmig  Ulusal  Yayinevleri Tarafindan

Yayimlanan Kitap (ders kitab1 haric) i i i i
Taninmig  Ulusal  Yayinevleri Tarafindan

Yayimlanan Kitapta (ders kitab1 hari¢) Boliim ) ) ) )
Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayimlanan Ders

Kitab1 ] ] ] ]

MAKALE
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 25 17 17 59
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 8 2 1 11
Ulusal Hakemli Dergi 8 9 5 22
Ulusal Hakemsiz Dergi - - -
Atif Sayisi 147 443 255 845
BILDIRI
Uluslararas1 SozIii Bildiri 29 23 8 60
Ulusal Poster Bildiri 3 3 - 6
Ulusal Sozli Bildiri 4 - - 4
ODULLER

Uluslararas1 Odiil 1 1 - 2
Ulusal Odiil - 1 - 1
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10.3 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Birim Adi

Editorliik/Hakem

lik Yapan
Ogretim Uyesi

Sayis1

Editorliik/Hakem
lik Yapilan Kitap

Sayis1

Dergi Hakemligi

Uyesi Sayisi

Hakemligi
Sayis1

Fakiilte

~| Yapan Ogretim

' |&| Yapilan Dergi

Enstitii

Yiiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

idari Birimler

TOPLAM

=
»

10.4 Proje Bilgileri

Projeler

Onceki
Yildan
Devreden
Proje Sayisi

Yil
Icinde
Eklenen
Proje
Sayisi

Yl  icinde
Tamamlanan
Proje Sayisi

Toplam
Proje Sayisi

Toplam
Harcama

Tutar:
(TL)

Kalkinma
Bakanlig1
Projeleri

1

Bilimsel
Aragtirma
Projeleri

211.518,28

TUBITAK
Destekli Projeler

AB ve
Uluslararasi
Kuruluslardan
Proje  Karsihig
Saglanan Hibeler

967.500,00

ERASMUS

FARABI
Destekli Projeler

Sanayi Bakanlig1
Destekli Projeler

TOPLAM

10

1.179.018,28
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11 Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

11.1 Ustiinliikler

Uygulamaya yonelik programlar

Geng ve dinamik akademik kadro

Uygulama agirlikli egitim faaliyetleri

Fiziki alanlarin yeterliligi

Isbirligi ierisinde calismalar yapilabilecek sanayi kuruluslarinin fazlalig
Staj yapilabilecek kuruluslarin fazlalig

Sehir merkezine yakinlik

Fakiilte binasi ile ayn1 bahgede yurt imkani

Genis katilimli, dinamik, 6zverili yonetim anlayisi

11.2 Zayifliklar

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz

Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin azlig
Boliimlerin atdlye, laboratuvar ve giincel makine eksiklikleri
Fiziki mekanda mevcut eksiklikler

Ozellikle temizlik ve giivenlik personel sayis1 azlig1

Binanin tam olarak bitirilerek Universitemize devredilmeyisi
Mevcut dis alanin hazir hale gelmemis olmasi

11.3 Hedefler

Universiteye giris puanlarinda mevcut durumdan daha iist siralara ilerleme
Uygulama imkanlarinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi

Fiziki mekanlarin egitim, sosyal ve kiiltiirel agidan en iyi seviyeye getirilmesi
Dis paydaslarla igbirligi ve iligkilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Kurumsal gelisimin saglanmasi i¢in katki saglamak
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11.4 Degerlendirme

Fakiiltemiz fiziki iyilestirmeler Universitemizin uygun gordiigii mali destekler
Ol¢iisiinde yapilmakta olup, egitim-0gretim kalite ve kapasitesinin arttirilmasi ¢alismalar1 geng
ve dinamik yonetim, akademik ve idari kadromuz ile hizla gerceklestirilmektedir. Bu anlamda
ogretim elemani sayimiz hizla artmakta mevcut 6grencisi olan boliimlere ilave olarak dgrencisi
olmayan bir boliimlimiiz i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Bu programinda devreye girmesiyle
kapasitemiz daha da artacaktir. Artan 6grenci sayimiza paralel olarak nitelikli 6gretim elemani
sayimizin da artmasi i¢in gayret sarf edilmektedir. Mevcut fiziki alanlarin gerek derslik gerek
laboratuvar gerekse de atolye ekipmanlariyla tefris edilmesi zorunluluktur. Bu nedenle gerekli
Odeneklerin aktarilarak ilgili alimlarin hizla yapilmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizin bulundugu Turgutlu il¢esinin sanayi kuruluslar1 yoniinden zengin olmasi
ve boliimlerimizin sanayinin ihtiyaglarina yonelik olmasi hem nitelikli mithendis ihtiyacinin
karsilanmast hem de ortak projeler yapilarak sektor calisanlarin egitilmesi anlaminda
Turgutlu’ya cok biiyiik katkis1 olacaktir.

Oneri ve Tedbirler

2013-2014 Egitim-Ogretim yiliyla birlikte faaliyete gegen Fakiiltemizin artan bir
ivmeyle biiylimesi Turgutlu il¢esine her acidan ¢ok biiylik katki saglayacaktir. Turgutlu ilgesi
Tiirkiye’de fakiilte bulunan sayili ilgelerden biridir. Turgutlu ilgesi bu durumu iyi degerlendirip,
halkiyla, sanayisiyle fakiilteyi kucaklamalidir. Bu anlamda Turgutlu il¢esinin yoneticilerine,
sanayi odalarina ve sanayi kuruluslarina onemli sorumluluklar diismektedir. Tabi ki
Fakiiltemizin hizla biiyiiyebilmesi ve gerek bulundugu ilgeye gerekse iilkemize katkisinin
artmast i¢in ciddi anlamda maddi kaynaga ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu yonde gerek hayirsever
gerekse Universite ciddi katki saglamistir. Bundan sonra da maddi desteklerin artarak devam
etmesi gerekmektedir. Ciinkii yeni agilacak boliimlerle birlikte en basta atdlyelere gereken
makine ve malzemelerin alinmasi, daha sonra 6grenci sayisi ve personelin de artmasiyla her
tiirlii ihtiyacin artmas1 maddi destegi de gerektirecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Nevzat ONAT
Dekan
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