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OZET

BiRIiM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Fakiilte Ad1 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi

Enstitii Ada

Yiiksekokul Adi

Meslek Yiiksekokulu Adi

Koordinatorliigii Adi

Merkezi Adi

Daire Baskanhg Adi

Adres

Telefon/Faks

E-Posta

Web Adresi

Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar
Gorev Unvam, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan/Miidiir/Koordinator/Daire

Baskam

Sorumlu

Dekan/Miidiir/Koordinator

Yardimcisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek

Yiiksekokulu/Enstitii Sekreteri

Birim Kalite Ekibi Baskam

Kalite Komisyonu Uyesi

Kalite Komisyonu Uyesi

Kalite Komisyonu Uyesi

Kalite Komisyonu Uyesi

Kalite Komisyonu Uyesi

Kalite Komisyonu Uyesi

Kalite Komisyonu Uyesi

Kalite Komisyonu Uyesi

Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 08.03.2012 tarih ve 28227 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 13.02.2012 tarih ve
2012/2779 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Fakiilte binamiz Turgutlu Belediyesi tarafindan tahsis edilen arsa lizerine merhum
hayirsever i adami Hasan Ferdi Turgutlu tarafindan yaptirilmis ve 2013 yilinda hizmete
girmistir.

Fakiiltede, Elektrik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi olmak iizere dort bdoliimiimiiz



bulunmaktadir. Bu béliimlerden, Yazilim Miihendisligi Bolimii’'ne 2013-2014, Mekatronik
Miihendisligi Boliimii’ne 2014-2015, Makine Miihendisligi Boliimii’ne (ilk olarak Makine ve
Imalat Miihendisligi Boliimii adiyla) 2015-2016 ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii’ne
ise 2016-2017 Egitim-Ogretim yillarinda dgrenci alinmistir. Elektrik Miihendisligi Boliimii ise
13.01.2020 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karar1 ile agilmis ve2023 - 2024 egitim-dgretim yili
basinda 6grenci alinmasi hedeflenmektedir. 2022 - 2023 egitim-0gretim yili itibariyle kayith
lisans 6grenci sayimiz 2066'dir. Fakiiltemiz 7+1 egitim modeli olarak Teknoloji Fakiiltelerinin
kurulus amaglarina uygun miifredat takip etmektedir. Ogrencilerimiz tiim derslerini basardiktan
sonra son yartyilda endiistriyel kuruluslarda 15 hafta kesintisiz siiren ve devam zorunlugu olan
Isyeri Uygulama Egitimi dersi almaktadirlar. Ayrica tiim boliimlerimizde 30 is giinii yaz staji
da zorunludur.

Fakiiltemizde dort boliimiimiiziin MCBU Fen Bilimleri Enstitiisiinde kurulu anabilim dallari
iizerinden lisansiistii egitim de verilmektedir. Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine ve Imalat
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Anabilim Dallarinda yiiksek
lisans egitimi verilmektedir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayis1

Boliitm/Program | Profesor | Docent Dr (")gretim Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.
Elektrik
Miihendisligi 2 ! 3
Enerji Sistemleri
Miihendisligi ! ! 2 3 7
Makine
Miihendisligi 2 / ]2 12
Mekatronik
Miihendislii ! ! 3 ! 3 ?
Yazilim
Miihendislii 2 6 3 1
Toplam 6 4 18 2 12 42

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler

Toplam

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi



Boliim/Program Program Dili Ogrenci Sayis
Cift Anadal / Yandal

Adi

Enerji Sistemleri Mithendisligi Tiirkce

Makine Miihendisligi Tiirkce

Mekatronik Miihendisligi Tiirkce

Yazilim Miihendisligi Tiirkce

TOPLAM

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, Gelecegin lireten, arastirmaci, teorik bilginin yani sira uygulama becerisine de
sahip, mesleki acidan yetkin, sanayi ve kamu kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve Ar-
Ge caligmalarinda basar ile gorev alabilen, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki etik
bilinci ve sorumluluguna sahip miihendislerini yetistirmektir.

Vizyonumuz, bilim diinyasi ve endiistri ile baglar1 gelismis, egitim ve dgretim faaliyetleri ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet eden, teknolojiye hakim, etik degerlere saygili, ¢cevreye
ve topluma duyarl, nitelikli akademik kadrosu ile sektoriin ihtiyag duydugu kaliteli,
yetenekleriyle i¢inde bulundugu toplumun ekonomik ve teknolojik gereksinimlerine yanit
verebilen, {iilkemizin c¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak,
ogrendiklerini yasama gegirebilen, sorumluluk sahibi miihendisler yetistiren bir fakiilte
olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim stratejik siire¢ yonetiminin onemli ve siirekli gelisim saglayan bir parcasi olan kalite
giivence ve 6lgme ¢aligmalari, kurumsal akreditasyon ve bunlar1 gerceklestirecek planlamalar,
birim yonetimi ve kalite koordinatorliigiiniin liderliginde her seviye i¢ paydasin katilimi ve dis
paydaslarin goriisleri ile biitiinliik¢ii bir yapida hazirlanmaktadir. Kalite giivencesi politikalari
ve ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri
saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite glivence sistemi, bu hedeflere
ulagimi destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilasma olciitleri bagliklar halinde
degerlendirilmistir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiilte i¢erisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 5 boliimden gelen temsilcilerden
olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim
Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Birimde cok sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil edilmesini glivence altina alan ve
kurumsal amaclarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari
yapilanmas1 yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, birimin
tamaminda benimsenmistir.



Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte
Dekanin liderliginde iki adet Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekteri tarafindan yiiriitilmektedir
(A.1.1.1). Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani ve siireg
planlar1 ilan edilmistir (A.1.1.2). Fakiilte icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki
5 boliimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir

Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar.
Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikl1 organize
olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ne gegilmistir.

Fakiiltede bulunan bdliimlerde ise nihai kararlar Bolim Akademik Kurulu tarafindan
alinmaktadir. Bélim Ogretim Uyeleri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bdliim 6gretim
elemanlar ¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir. Bolim komisyonlari, gérev dagiliminda
denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak
giincellenmektedir Komisyonlar gorev ve sorumluluklar igerisinde kalan konular1
komisyon toplantilari ile belirleyerek Boliim Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim Akademik
Kurulu da nihai kararlar1 almaktadir. Fakiilte ve tim Boliimlerde iyilestirme calismalarinda
Danisma Kurullarinin  goriisleri  alinmaktadir. Son olarak, bazi bolimlerde mevcut
komisyonlara ilave olarak strateji gelistirme, gelistirilen stratejileri uygulama ve kontrol etme
genel cergevesinde faaliyetler yiiriitecek boliim koordinasyon kurulu olusturulmustur.

Kanitlar

A.1.1.1 Fakiilte organizasyon semasi

A.1.1.3 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi kurul ve komisyonlari

A.1.1.4 Ornek Bé6liim Komisyonlari

Olgunluk Diizeyi

Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (3).

A.1.2. Liderlik

Birimde ytiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiltlirii, birimdeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarmma goére Onlem
alimmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte yonetimi tiim boliimlere ile ayr1 ayri toplanti yaparak,
béliimlerin kalite siireclerinde, MUDEK akreditasyon siireglerindeki deneyimler ve sorunlar
hakkinda bilgi almis ve olas1 iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur
Fakiilte yonetimi bolim baskanlar1 ile yilsonu degerlendirme toplantis1 gergeklestirerek
béliimlerin egitim-6gretim ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir. Universitemizde kalite
kiiltiirline ve yayginlastirilmasma verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece
katilimin saglanmasi amaciyla, kalite calismalarindan sorumlu Dekan yardimei ve Birim Kalite
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Koordinatoriiniin katilimi ile tiim boliimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Birimsel doniistimiin mithendislik temellerinde sektorel gelismeleri takip edebilmesi igin i¢ ve
dis paydaslardan olusan Bolim Danisma Kurullar aracilifiyla rutin donemlik toplantilar
yapilmaktadir. 2024 yili Bahar Dénemi Akademik Kurul toplantisinda biitiin boliimler igin
MUDEK akreditasyonu icin &n ¢alismalar yapilmasi karar1 alinmis ve boliimler dzelinde
caligmalara basglanmistir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Tiim boliimler ve Fakiiltenin stratejik amaglar/hedefler bazinda performanst bolim ve
Fakiiltedeki ilgili komisyonlar ile diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir.

Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiinclil olarak
yuriitiilmektedir (2).

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Fakiiltemizde kalite komisyonu kurulmustur (A.1.4.1). Kalite komisyonu {iiniversitenin kalite
politikasin1 benimseyerek bu dogrultuda birim i¢ degerlendirme ve birim dis degerlendirme
stirecleri ile ilgili caligmalar yapmaktadir.

Program temelli kalite glivence calismalar1 incelendiginde, kalite glivence caligmalar ilgili
komisyonlarin (Egitim ve Planlama Komisyonlari, Kalite Komisyonlar1 vd.) donemlik
toplantilar1 ile gerceklestirilmektedir. Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen 6grenim
ciktilarma ve hedeflere ulasma performansi asagida verilen ilgili ¢iktilarla
degerlendirilmektedir.

Ders degerlendirme dosyalari
Ogrencilerle toplant1 tutanaklari

Cikis anketleri ve/veya Tasarim projeleri degerlendirme raporlari
Genel sinav raporlari
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Her program tarafindan belirlenmis faaliyet planlarina gore asagidaki dokiimanlar tizerinden
de ayrica degerlendirme yapilmakta ve sonuglar “Danigma Kurullar1” ile paylagilmaktadir.

* Mezun anketleri ve gorligme raporlari

= Isveren anketleri ve gdriisme raporlari

= Staj degerlendirme raporlar1
Yapilan ders planlamalar1 ve degisiklikleri sonrasinda, 6grenci basar1 ylizdeleri, ders
degerlendirme anketleri, danigmanlarla yapilan genel durum degerlendirmesi, Ogrenci
temsilcileri ile yapilan genel degerlendirmeler dikkate alinarak siirekli gelisim/iyilestirme
stireci igletilmeye calisilmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir (3).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte sayfasinda egitim-0gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlari,
komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir (A.1.5.1).
Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol
edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfast sorumlusu personel tarafindan
yapilmaktadir.

Ayrica tiim programlarin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme
raporlari akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.2, A.1.5.3).

Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik
personelinin katilimi gerceklestirilen Akademik Kurullarda akademik ve idari faaliyetler
Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bigimde
yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda
dile getirilmektedir (A.1.5.4, A.1.5.5).

Kanitlar

A.1.5.1 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Web sitesi

A.1.5.2 Bolum web sitesi ornekleri

A.1.5.3 Bilgilendirme kanitlar

A.1.5.4 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Akademik Kurul

A.1.5.5 Akademik Kurul Toplanti Resimleri
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Olgunluk Diizeyi

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir (4).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Gelecegin iireten, arastirmaci, teorik bilginin yani sira uygulama becerisine de sahip, mesleki
acidan yetkin, sanayi ve kamu kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve Ar-Ge
caligmalarinda basar1 ile gorev alabilen, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki etik
bilinci ve sorumluluguna sahip miihendislerini yetistirmektir.

Vizyon

Bilim diinyas1 ve endiistri ile baglar1 gelismis, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabet eden, teknolojiye hakim, etik degerlere saygili, cevreye ve topluma
duyarly, nitelikli akademik kadrosu ile sektoriin ihtiya¢ duydugu kaliteli, yetenekleriyle i¢inde
bulundugu toplumun ekonomik ve teknolojik gereksinimlerine yanit verebilen, lilkemizin
cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak, &grendiklerini yasama
gegcirebilen, sorumluluk sahibi miithendisler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Kanitlar

A.2.1.1 Fakilte Vizyonu

A.2.1.1 Fakiilte Misyonu

Olgunluk Diizeyi

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (3).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Ogrenmeyi 6grenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve
tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iliskiler ve iletisimde gii¢lii, lilkesine ve insanliga yararli,
mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere duyarli, liderlik becerisi kazanmais, etkin ve diizenli
calisan, mesleginde gelismeleri takip eden, modern geregleri kullanabilen, ¢evreye saygili, ekip
caligmasina yatkin, bagimsiz karar verebilen, verimlilik ve kalite ilizerine calisan, dinamik,
katilimci, uluslararasi nitelikler ile hukuka uygun, mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligini
bilen miihendisler yetistirme misyonu ile tanimlanan hedeflere ulagabilmek i¢in belirlenen
stratejiler kararlilikla uygulanmaktadir.

Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

Birimin uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir (2).

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans
gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. 2023 yil1 i¢in gerceklesen gostergeler ve hedef
diizeyleri ve 2024 yilinda hedeflenen degerler ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir.
Ayrica tiim programlarda Bolim performans gostergeleri tanimlanmistir.  Performans
gostergelerinin birim 0Glgeginde gergeklesme diizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslart yillik
faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve birim web sitesinde paylasilmaktadir (A.2.3.1).

Birim faaliyet raporlar ayn1 zamanda kamu mali yonetimi ve kontrolii esaslar1 ¢ercevesinde
kaynaklarin kullanimmnin etkinligini degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yil
diizenlenen birim faaliyet raporlar1 birim iist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra fakiilte
web sayfasinda yayinlanmakta ve her yil yenilenmektedir. Stratejik plan kapsaminda hedef yil
olan 2023’e¢ kadar temel alinan performans gostergelerinin ayrica bu faaliyet raporlari
kapsaminda degerlendirilmesi ve izlenilmesi, siireclerin sadelestirilmesi ve biitiinlestirilmesi
kapsaminda planlanmistir.

Kanitlar

A.2.3.1. Faalivet Raporlari

Olgunluk Diizeyi

Birim geneline yayilmis sekilde performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir. Rutin
olarak boliim i¢i performans degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir (3).

A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Bilgi yonetim sistemi

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi, tiniversitemizin sagladig: bilisim altyapisindan ve
bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Universite tarafindan saglanan bilgi sistemlerine
Fakiilte ve boliimlerin web sitelerinden erisim saglanmaktadir

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere bir bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Birim biinyesinde bulunan programlarda bilgi yonetimi Veri
Toplama ve Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan yiiriitilmektedir. Bilgi sistemlerinin
kontrolii Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler Y 6netim
Kurulu karar1 ile rektorliige bildirilmektedir. Ancak degerlendirme ve sonuglarin tekrar
uygulamaya yansitilmasi boliimler tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1. Bilei Sistemlerine Erisim
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Olgunluk Diizeyi

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi isletilmektedir (3).

A.3.2.  linsan kaynaklar yonetimi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-Ogretim kadrosu icin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlilk onayimi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda igse alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitilmektedir.
Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman olmasma bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Universitemizde béliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimmi saglamak
amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi” bulunmaktadir
. Bu yonergeye uygun sekilde kadro planlamasi1 ve akademik yiikselmelerin takibi
aktif olarak yapilmaktadir. Bolimler akademik personel akademik yiikselme/atanma
kriterlerini saglayan Ogretim elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami kriter
komisyonuna iletilmekte ve Birim Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onaymi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler ytiriitiilmektedir.

Kadro ihtiyaci sadece 0gretim iiyesi acisindan degil ayn1 zamanda gerek lisans derslerinde
kullanilan laboratuvarlar1 gerekse yliksek lisans arastirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlari
ve kimyasallar1 yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyact devam etmektedir. Bu konu
ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir.

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
ihtiyaglara uygun hizmet ici egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite
yonetimi ile esgiidiimlii olarak personel niteliklerini belirlenmis ve personelin hangi hizmet i¢i
egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritas1 hazirlanmistir. Bu dogrultuda (1) katilim,(2)
isbirligi, (3) bilginin yayilimi, (4) 6grenme, (5) kurum ici iletisim, (6) paydaslarla iligkiler,(7)
degisime aciklik, (8) stratejik yonetim ile (9) 6diil ve ceza sistemi olmak {izere toplam dokuz
baglikta analiz yapilmis ve Fakiilte akademik ve idari personelin uygulamaya iliskin goriisleri
belirlenmistir. Yapilan degerlendirmelerde mevcut duruma gére hemen hemen tiim baslhiklarda
gelistirmeler yapilmasi beklentisi oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, Personel Daire
Bagkanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yliz yiize veya ¢evrimici egitim uygulamalari
diizenlenmektedir

Kanitlar

A.3.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi

A.3.2.2. Ornek Cevrimici Egitim ve Bilgilendirme Uygulamasi

12


https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/aile-ici-ve-kadina-karsi-siddetle-mucadele.57923.tr.html

Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir (3).

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir. Boliimlerde siirekli iyilestirme g¢evrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci
belirlenerek Kurumdan talep edilmektedir. Boliimlerin dgretim iiyesi kadrosu ile birlikte
uygulama agirlikli olmalari, 6nemli ve hassas analizler yapilmasi nedeniyle cihazlar1 ve
ekipmanlar siirekli ¢aligir tutmak amaciyla teknisyen ve uzman ihtiyact devam etmektedir. Bu
konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir. Fakiiltemizde idari ve teknik destek sunan
birimler Fakiilte Sekreterligi bilinyesinde toplanmistir. Boliimler tarafindan gelen talepler
dogrultusunda mali harcamalar gergeklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Son olarak Boliimlerin sabit bir kurumsal destegi yoktur. Yiirtirliikkteki yasalar dolayistyla tim
harcamalar Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Boliimlerin geliri olarak sayilabilecek
tek girdi, aragtirma projelerine ayrilan biitgelerdir. Ayrica, yiiriitiilmekte olan TUBITAK
projelerinin boliim payr da bazi eksikliklerin giderilmesi i¢in kullanilmaktadir. Tim
boliimlerde ilgili boliimiin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan gelen
sonuclar degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birimlerde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
stiregler isletilmeye devam etmektedir (2).

A.34. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz igerisindeki akademik Kkararlar, fakiilte biinyesindeki 5 boélimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir.

Y 6netim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki
egitim-0gretim, Ar-Ge, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve
performans degerlendirmesini yapmak tizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur

(A.3.4.1):

1. Fakiilte Kurulu

2. Fakiilte Yonetim Kurulu

3. Endiistri Danisma Kurulu

4. Akademik Atama, Yiikseltme ve Egitim Komisyonu

5. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

6. Kalite ve Birim i¢ Degerlendirme Komisyonu

7. Yemek Yardimi, Burs, Sosyal ve Sportif Faaliyet Komisyonu
8. DGS ve Yatay Gegis Intibak Komisyonu

9. Birim Kiitiiphane Komisyonu

10. Yemekhane ve Temizlik Isleri Kontrol Komisyonu
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11. Yemekhane ve Kantin Muayene, Denetleme ve Kabul Komisyonu
12. Muayene Kabul Komisyonu

13. Dogrudan Temin Komisyonu

14. Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

Fakiilte akademik ve idari siiregler icin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir. Tiim boliimlerde benzer sekilde komisyonlar (A.3.4.2) is akis semalar1 (A.3.4.3)
mevcut olup birim i¢indeki tiim faaliyetler ilgili komisyonun gozetiminde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. Fakilte Komisyonlari

A.3.4.2. Ornek Boliim Komisyonlari
A.3.4.3. Ornek Semalar

Olgunluk Diizeyi

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (3).

Ad4. Paydas Katilim
A4.1. Ic ve dis paydas katilim

Fakiilte yonetim kurullar1 ve boliim kurullar1 olusturulmustur. i¢ paydaslar donemsel olarak
toplanarak program yeterlilikleri ile ders kataloglarini inceleyerek egitim siirecine katilim
saglamaktadir. Ayrica i¢ paydaslar, diizenli olarak ders miifredatlarin1 ve sinav sonuglarini
inceleyerek 6grenme kazanimlarinin hangi seviyede gergeklestirildigini belirlemektedir. Bu
faaliyetlerin disinda, ders kredileri gerek yurt i¢i benzer boliimlerin kredileri ile gerekse yurt
dis1 benzer boliimlerin kredileri ile karsilagtirarak 6grencilerin ders yiikleri belirlenecek ve
gerekli olan diizenlemeler fakiilte/boliim bazinda yapilacaktir.

Fakiilte yonetim ve boliim kurul toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmekte ve kurul
kararlar fakiilte bazinda uygulanmaktadir.

Fakiiltenin dis paydaslarla olusturmus oldugu Endiistri Danigma Kurulu (A.4.1.1) ile diizenli
olarak toplantilar yapilarak ders miifredat: ve uygulamaya yonelik ortak kararlarin alinmasi ile
egitim ve 0gretim siirecine katilimlar1 saglanmaktadir.

Dis paydaglar ve Birim Kalite Komisyonu onciiliiglinde ders kataloglar1 belirli araliklarla
gozden gecirilerek, gliniimiiz sartlarina uygun hale getirilmektedir. Ayn1 zamanda dis paydaslar
ile, her donem sonunda program yeterlilikleri ve ders kazanimlari incelenerek, gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1. Endustri Danisma Kurulu

Olgunluk Diizeyi

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (3).
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AA4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde her yil béliimlerden o6grenci temsilcisi se¢imi yapilmaktadir. Ogrenci
temsilcilerinin yasadiklar1 sorunlart boliim baskanina iletmeleri saglanir ve boylece karar alma
stireglerine katilim saglanmais olur.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir (2).

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde “Mezun Bilgi Sistemi” bulunmaktadir (A.4.3.1).
Mezun 6grenciler buraya kayit yaptirarak mezunlar arasi iletisim aginda yer alabilmektedir.

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Kurum ¢apinda 2020
yilinda giincellenerek olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Boylece Kalite
Komisyonu ¢aligsmalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir sistemde toplanmis
ve mezunlarimizin veri ve gorlis bildirimine agik hale getirilmistir.

Kanitlar

A.4.3.1. Mezun Bilei Sistemi

Olgunluk Diizeyi
Birim i¢i Biitlin boliimlerde mezun izleme sistemine bagh ¢alismalar siirdiiriilmektedir (2).

A.S. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimin stratejik planinda belirttigi uluslararasilagsma stratejisi; 6gretim {iyesi ve ders veren
ogretim gorevlisi bagima diisen uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak, dgretim elamanlarin
proje ve bilimsel calismalarinda uluslararas: is birliklerini artirmak ve 6grenci ve 0gretim
elemanlarinin degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak isbirligi
anlagmalarinin sayisini1 cogaltmaktir.

Universitemizde 6grenci ve 6gretim elemani degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz
Egitim-Ogretim ve Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde bulunan birimler
tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (A.5.1.1).

Degisim programlar1 Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinda olusmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler gercevesinde
yiiriitiilmektedir. Fakiilte blinyesindeki tiim 6grenci ve dgretim eleman1 degisim faaliyetleri
icin siirecler tanimlanmis olup bu faaliyetler Fakiilte Koordinatoriiniin liderliginde Boliim
Koordinatorleri tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir. Fakiilte boliimlerinin uluslararasi
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isbirligi  yaptigi  yurtdist  iiniversitelerin  listesine  boliimlerin  web  sayfasindan
ulagilabilmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri degisim programlari bilgilendirme toplantilar1 ve
basvuru siirecleri hakkinda diizenli olarak Fakiilte ve Universitemizin Erasmus Birimi web
siteleri lizerinden ve bolim bazinda ise hazirlanan dokiimanlar araciliglr ile
bilgilendirilmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin uluslararas1 kongrelere sozlii bildiri ile katilimlar1 ig¢in
TUBITAK ve diger uluslararas1 kurumlardan destek almasi igin tesvik edilmektedirler. AB
tarafindan desteklenen proje sayilarinin arttirilmasi, SCI’de indekslenen dergilerde de yayin
yapmalar1 hususunda tesvik edilmektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilasma stireclerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde islemektedir (2).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Kaynak yonetim ve biitce kullandirma c¢alismalart Kurum tarafindan merkezi sekilde
saglanmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilige yonelik programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iliskin genel bilgiler ise ilgili
birim web sayfalarinda yer almaktadir.

Birim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilagma hedeflerine ve 1ilgili performans
gostergelerine ne diizeyde ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere her sene programlar ve Birim
tarafindan gerceklestirilen ilgili calisma gruplarmin degerlendirme siiregleri 6nem arz
etmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

A.S5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilagsma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim
programlar1 kapsaminda giden/gelen 68renci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli
bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Manisa Celal Bayar Universitesi adresli nitelikli
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yayin sayilarinin artirilmasi ve 6gretim {iyelerin AR-GE faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi
is birliklerinin artirilmasi hedefleri mevcuttur.

Birimde 2023 yil1 itibariyle uluslararasi 6grenci sayis1 60’a ulasmis, toplam 6grenci sayisina
orani %3.06 olmustur. Kurum biinyesinde bulunan Degisim Programlar1 Birimi araciligiyla
protokoller gelistirilmekte ve Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarina basvuru
yapilabilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir (2).

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amact; etik degerler ve
kalite bilinci ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi taleplere cevap verecek nitelikte, kamu,
endiistri ve arastirma kuruluslarinda calisan, lisansiistii egitim yapan, teknik, ekonomik ve
sosyolojik faktorleri dikkate alarak, farkli disiplinlerde takim g¢alismalarinda yer alan, lider
ozelliklere sahip miihendislerin yetistirilmesini saglamaktir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar;; Ogrenci Bilgi Sisteminde
bulunmaktadir. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, 6grenci is yiiki
kredisinin mesleki uygulamalar, staj ve projeler icin tanimlanmasi, Ogrenci is yiiki
kredilendirilmesi Ogrenci Bilgi Paketi’nde bulunmaktadir. Uygulamali egitimler, hareketlilik
programlar1 gibi rutin dist uygulamalarin kredilendirilmesi; AKTS ve TYYC Katalogu,
Yiiksekodgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna Siireci
uygulamalarim1 kapsaminda gercgeklestirilmektedir. (B.1.1.1) Program tasarimi ve onay1
siireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilar Boliim I¢i Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
(B.1.1.2) siire¢ akis1 (6rnegin enddistri staj1 (B.1.1.3)) ilgili baglantilarda belirtilmis ve diizenli
olarak kalite dongiisli tamamlamak i¢in toplantilar yapmaktadir. Program amag ve ¢iktilarinin
(B.1.1.4) TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar asagida mevcuttur.

Kanitlar

B.1.1.1 Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.1.2 Mekatronik Miihendisligi Boliimii Boliim Komisyonlari ve Uyeleri
B.1.1.3 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Is Akis Siirecleri

B.1.1.4 Mekatronik Miihendisligi Boliimii Program Ciktilari

Olgunluk Diizeyi

Taniml siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. (3)
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlagsmis uygulamalarin kurumun tamaminda benimsenmesi i¢in ¢aligmalar stirmektedir; bu
kapsamda kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalari bulunmaktadir.

Boliimlerimiz Ders dagilimi (B.1.2.1) “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi” baz
alan ilke ¢ergevesinde diizenlemis ve uyumlu hale getirilmistir. (B.1.2.2) Egitim planinda, ilk
donemlerde matematik ve temel bilim dersleri ile meslege giris dersleri bulunmaktadir. 3.-5.
donemler arasinda temel miihendislik dersleri ve daha sonra miihendislik tasarim dersleri ile
uygulamalar yer almaktadir. Ders dagilim dengesinin izlenmesi ders degerlendirme anketleri
ve iyilestirilmesi Egitim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1 Mekatronik Mithendisligi Bolimi Program Ciktilar:

B.1.2.2 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi

Olgunluk Diizeyi

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir. (3)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli
olarak giincellenmektedir. Bologna siireci kapsaminda Fakiilteye bagli bdolimlerin
miifredatinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlarinin tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlarinin eslestirmesi yapilmistir. Egitim Katalogu sistemi {izerinden bunlara
ulagilabilmektedir. Farkli boliimlerden alinan derslerin de program ¢iktilarina katkis1 burada
yer almaktadir. (B.1.3.1)

Kanitlar
B.1.3.1 Boliim Program Ciktilar

Makine Mihendisligi Bolimiu Program Ciktilar:

Yazilim Miuhendisligi Bolimi Program Ciktilari

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimu Program Ciktilan

Mekatronik Mithendisligi Bolimi Program Ciktilari

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir. (3)
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
kurumun tamaminda benimsenmistir.

Boliimlerimizde egitim faaliyetleri agirlikli olarak klasik egitim sistemine uygun olarak
yuritilmektedir. Bununla birlikte, egitim amaglarina ulagabilmek icin klasik egitim sistemi
baz1 ek uygulamalarla (mesleki ve alan dis1 segmeli dersler, bitirme projeleri, tasarim dersleri,
ders kapsamindaki yarigmalar, laboratuvar ¢alismalari, sosyal sorumluluk projeleri vb. ile)
zenginlestirilmektedir. Boylece, bir yandan 6gretim tliyesi odakli egitim anlayisindan 6grenci
odakli egitim anlayisina dogru gidilmek istenmektedir; diger yandan ise sadece kaliplasmis
bilgilerle yetinmeyerek, probleme dayali ve sorgulayici bir egitim ve 6gretim sistemi hedef
alinmaktadir. Tiim derslerin AKTS degerleri, birim web sayfalar1 tizerinden erisilebilen Egitim
Katalogu vasitasiyla paylasilmistir. Ders igerikleri de detayli olarak bulunmaktadir. (B.1.4.1)

Kanitlar

B.1.4.1 Ogrenci Bilgi Paketi

Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
©)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi, ders programina konulmasi,
uygulanmasi, Olg¢lilmesi ve degerlendirilmesi siireci bolim kurul toplantilarinda
gergeklestirilmektedir. Boliimlerimizdeki egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler birim
Kalite Kurulu tarafindan her sene hazirlanan birim 6z degerlendirme (B.1.5.1) ve akran
degerlendirme (B.1.5.2) raporlari vasitasiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1 Programlara Ait Oz Degerlendirme Raporlar
Enerji Sistemleri Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Yazilim Miihendisligi

B.1.5.2 Programlara Ait Akran Degerlendirme Raporlari
Enerji Sistemleri Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Yazilim Miihendisligi
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Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin
mekanizmalar isletilmektedir. (3)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Tim bdliimlerde egitim-6gretim siiregleri Egitim Komisyonlar1 tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (B.1.6.1) Fakiilte ve tiim boliimlerde egitim-0gretim
faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis semalar1 (B.1.6.2) olusturulmasi siireci
devam etmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetleri akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.
(B.1.6.3) Egitim ve dgretim siirecleri, Universite, Dekanlik ve Boliim Y&netimleri tarafindan
esglidiimlii bicimde yiiriitilmektedir. Egitim ve 6gretim siireclerinin yiiriitilmesi ve siirekli
geligimi, birim Egitim Komisyonu'nun sorumlulugunda ytiriitilmektedir. Egitim Komisyonu,
egitim plani ile ilgili yaptig1 c¢alismalari, Fakiilte Kuruluna sunmakta ve gerekli goriilen
iyilestirmeler Fakiilte Kurulu'nda karara baglanmaktadir.

Kanitlar
B.1.6.1 B6liim Komisyonlari

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolumi Komisyonlari

Makine Mihendisligi Bolimi Komisyonlari

Yazilim Miuhendisligi Bolimi Komisyonlari

Mekatronik Mithendisligi Bolumii Komisyonlari

B.1.6.2 Gorev Tanimi ve Is Akis Semalari
B.1.6.3 Akademik Takvim

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. (3)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ayn1 zamanda
Fakiiltemizde, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik
acik kriterler belirlemis; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimim saglayan giincel,
disiplinler aras1 caligmaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve Ogrenci odakli Ogretim
yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

20


https://enerjisistemlerimuh.mcbu.edu.tr/enerji-sistemleri%20muhendisligi/komisyonlar.27209.tr.html
https://mimmuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_135/file/Makine%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20b%C3%B6l%C3%BCm%20Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://mekatronikmuh.mcbu.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.36263.tr.html
https://mekatronikmuh.mcbu.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.36263.tr.html
https://hfttf.mcbu.edu.tr/db_images/site_105/file/Hasan%20Ferdi%20Turgutlu%20Teknoloji%20Fak%C3%BCltesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Femalar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/akademik-takvim.5431.tr.html

Mezuniyet kosullari, 6grenci danigsmanlik sistemindeki siiregler; UBS de ve iiniversitemizin
web sayfasindan de ulagilabilinen Manisa Celal Bayar Universitesi Lisans Egitim- Ogretim
Yonetmeligi’nde yer almaktadir. (B.2.1.1) Uygulamali egitimlerde (staj, isletmede mesleki
egitim vb.) ve hareketlilik programlarinda kullanilan taniml siiregler olarak Fakiiltemizin web
sitesinde bulunan Mevzuat baghigi altindaki Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Staj
Yonergesi ornek gosterilebilmektedir. (B.2.1.2)

Kanitlar

B.2.1.1 Manisa Celal Bayar Universitesi Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi

B.2.1.2 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Staj YOnergesi

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

B.2.2.  Olcme ve degerlendirme

Her ders icin basar1 6lgme ve degerlendirme yontem ve hedefleri belirlenmis olup ders 6grenme
ciktilarina ulasilmasi amaciyla projeler belirlenmekte ve sinavlarda bu hedefler gozetilerek
sorular tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in, 6grencinin alacagi
derslerin donem basinda ders igerikleri, haftalik ders programi, sinav degerlendirme
yiizdelikleri 6grenciye UBS sistemi iizerinden bildirilmektedir (B.2.2.1). Boliim i¢in derslerin
tamamlanmast ve mezuniyet kosullarinin oOnceden belirlenmesi ve ilan edilmesi
gercgeklestirilmistir. Dersler ve stajlarda uygulanan 6lgme sistemleri agagida siralanmaistir:

Coktan se¢meli sinavlar

Klasik sinavlar

Dogru/yanlis testleri

Sunum yapma

Kisa smavlar

Rapor (laboratuvar dersleri i¢in)

Hedeflenen program ve ders 0grenme ciktilarina ulasilip ulagilmadiginin nasil 6l¢ildigi
asagidaki maddelerde belirtilmistir.

e Ogrenci basar1 yiizdelerinin yiikseltilmesi igin, egitim araglarmin kullaniminmn
cesitlendirilmesi saglanmistir. Anlatilan konunun endiistriyel uygulama karsiliklar ile
eslestirilerek, konu daha yiiksek diizeyde benimsetilmeye ¢aligiimistir.

e Smifta yapilan fahri anket ve durum degerlendirmesi goriigmeleri yapilarak sozli geri
bildirim alinmastir.

e Ogrenci temsilcileri ile yapilan genel degerlendirmeler yapilarak sozlii geri bildirim
alimmastir.

e Opgretilerin; mesleki becerilerin artirilmasindaki etki ve proje formatinda c¢iktiya
doniisebilme diizeyi: Uygulamali egitim ve laboratuvarda daha fazla kurulum ve sistem
tanitimi ile egitim Ogretimin yapilmasi saglanmistir. Ders kapsaminda Ornek proje
tiretimi ve uygulanmasi yaptirilmisti. Hem tasarim hem de uygulama becerileri
Olctilmiistiir.
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e Farkindalik diizeyleri: Konu kapsamlarinin kendi dallari ile eslestirilmesi saglanmstir.
Yani s6z konusu 6gretilerin mesleki yasam boyunca ne kadar ve ne diizeyde gerekli
oldugu sorgusu tiim 6grenciler ile degerlendirilmistir. Ayrica sektordeki miithendislerin
gorev tanimlarinda ilgili Ogretilerin nasil karsilik bulduklar1 goriisiilmiistiir. Bu iki
varyasyon i¢in 0grencilerin kendilerini sorgulamalar1 istenmistir. Buradan gelen geri
bildirimler ile 6gretim formati sekillendirilmis ve siirekli gelisime odaklanilmistir.

e Sektor paydaslarindan firma ziyaretleri ile saglanan geri bildirimler: Eksik kalinan
mesleki kapsam se¢meli dersler ve Ornek proje faaliyetleri ile genisletilmeye
caligilmistir.

Kanitlar

B.2.2.1 Universite Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim lisans programlarina 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:

OSYM tarafindan yapilan merkezi siavla
Yatay gecisle

Dikey gegisle

Miihendislik tamamlama yoluyla

Fakiiltenin tanmirligin1 artirmak amaciyla Liselerden gelen Ogrenci gruplarina Bdliimler
araciligiyla Fakiilte tanitim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve
yaymlanmas: ¢erceve diizenlemelere gore Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle
yapilmaktadir. (B.2.3.1). Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulagilabilmektedir.
Fakiiltede 6grenim gdrmeye hak kazanmadan once bagka bir yiiksekogretim kurumunda
ogrenci olmus 6grencilerin, daha 6nce 6grenci olduklar1 kurumdan aldiklar dersler karsiliginda
intibaklarmin nasil belirlenecegi, “MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak
Islemleri Yonergesi” ne gore Fakiilte ve Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir
(B.2.3.2). Manisa Celal Bayar Universitesine kurumlar arasi yatay gegis yapacak dgrencilerin
basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve
degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Esaslar her programin web
sayfalarinda yer almaktadir. Kurum Ogrenci Isleri Birimi tarafindan alinan yatay gecis
bagvurulari, ilgili kriterler dogrultusunda degerlendirilerek, basar1 gosteren dgrencilerin listesi
ve evraklar1 boliimlere gonderilmektedir.

Cift Anadal Programi, kendi programlarint yiiksek basari seviyesinde siirdiiren 6grencilere
istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomasi almak {izere 6grenim gorme imkani
saglamaktadir. Birim biinyesindeki Yazilim Miihendisligi programi haricindeki tiim programlar
cift anadal 6grencisi kabul etmektedir. Cift anadal programu ile ilgili kriterler ve esaslar
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik™ ile “Manisa Celal Bayar Universitesi Cift Anadal Programi Y&nergesi” belgeleri
ile belirlenmistir (B.2.3.3). Programlarin kendi biinyesinde olusturulan Cift Anadal
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koordinatorliikleri araciligiyla 6grencilerin tanimlanan miifredat1 (B.2.3.4) takip etmeleri
saglanmakta ve gelisimleri gozlenmektedir.

Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere dgretim liye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danisman atamasi yapilir. Danismanlar, 6ncelikle 6grencilerine ders
alma iglemlerinde yardimci olurlar. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri i¢cin danigmanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik
ve diger danismanlik hizmetlerini vermek igin kullanilir. Ogrenci danismanlik sisteminin
Kurum capinda standart bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in “MCBU On Lisans ve Lisans
Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi” dikkate alinmaktadir (B.2.3.5).

Kanitlar

B.2.3.1 Yonetmelikler ve YOnergeler

B.2.3.2 MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.3.3 MCBU Cift Anadal Programi Y6nergesi

B.2.3.4 Cift Anadal Programi Fark Dersleri

B.2.3.5 MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi

Olgunluk Diizeyi

Birimde genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. (3)

B.2 4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde heniiz MUDEK tarafindan akredite olmus bir boliim bulunmamaktadir. Her sene
giincellenen ve gelisen kalite siirecleri ile akreditasyon siireclerine basvurularin 6niinii agilmasi
hedeflenmektedir.

Mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar surecileri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Ogretimini anadal lisans
programlarin1 bagariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklar1 baska bir dalda bilgilenmelerini
saglamak amaciyla cift anadal programlar yiiriitilmektedir. Ogrenciler sartlar1 sagladiklar:
takdirde ¢ift anadal programina basvurabilmektedir (B.2.4.1).

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik’in 7/2 maddesine gére hazirlanan Manisa Celal Bayar Universitesine kurumlar
aras1 yatay gecis yapacak Ogrencilerin bagvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak
olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari dogrultusunda gecisler yapilmaktadir
(B.2.4.2). Degerlendirme ise basvuran adaylarin OSYM merkezi yerlestirme puanlari ve
akademik ortalamalar1 dikkate alinarak hesaplanan Yerlestirme Puanina (YP) goére yapilir.
Basvurular Universitemizce olusturulan Komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Boliim
intibak komisyonu ise bagvurusu kabul edilen 6grencinin degerlendirmesini yaparak intibakini
saglamaktadir.

Lisans 6grencilerinin mezuniyet kosullarina iliskin agiklamalar boliimlerin web sayfasinda agik
ve anlagilir bigimde ilan edilmektedir (B.2.4.3).
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Kanitlar

B.2.4.1 MCBU Cift Anadal Programi Y6nergesi

B.2.4.2 MCBU On lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararas: Yatay
Gecis YoOnergesi

B.2.4.3 MCBU Diploma YoOnergesi

Olgunluk Diizeyi

Birimde diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. (2)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrencilerin kullanimina yénelik Fakiilte biinyesinde bulunan tesis ve altyap: sinifindaki
ogrenme kaynaklar1 Fakiilte web sayfasindaki “Fakiilte” baslig1 altindaki “Tanitim Brosiirii ve
Sunumu” baslig1 altinda yer alan Fakiilte tanitim sunumunda verilmistir (B.3.1.1). Fakiilte
bilinyesindeki birimlere ait laboratuvarlar her Programin kendi web sayfasinda detaylica
anlatilmaktadir. {lgili kaynaklarin kullanimi ve planlanmasi &ncelikle Programlarin
sorumlulugundadir. Ortak dersler igin ilgili altyapilarin planlamasi Birim yonetimleri
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1 Fakilte Tanitim Brosiirii ve Sunumu

Olgunluk Diizeyi

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. (4)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Okula kayit yaptiran her 6grenciye bir danigman Ogretim {iyesi atanmaktadir. Danigman
ogretim lyeleri yeni baglayan ogrencilere ders secimi konusunda yol gosterebilmekte; son
sinifa gelen Ogrencilere bitirme projesi se¢imine ve g¢aligmalarina bilgi ve deneyimleri ile
yardime1 olmaktadir. Ogrenim hayat1 boyunca her 6grencinin bir danismani bulunmaktadir. Ara
donemlerde danigman toplantilar1 yapilarak 6grenci dolagim programlari, staj konusunda ve
mesleki konularda bilgilendirme yapmakta; Ogrencilerin soru ve sorunlari karsisinda
ogrencilere destek olmaktadir.

Ogretim {iyelerinin danmismanlik saatleri bdliimlerin internet sayfalarinda duyurulmakta ve
danigmanlik faaliyetleri 6gretim tiyeleri tarafindan kayit altina alinmaktadir.

Ayrica UBS (Universite Bilgi Sistemi) iizerinden ogrenciler danigmanlarma sorular
sorabilmekte ve yardima ihtiyaclari olduklar1 zaman desteklerine bagvurabilmektedirler
(B.3.2.1).

Kanitlar

B.3.2.1 MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi
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Olgunluk Diizeyi

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir. (2)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz Ogrencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu ve bireysel ¢alisma alanlart mevcuttur. Bu
bilgiler, 6grenciler Programa kaydolduklar1 sene oryantasyon toplantilar1 vasitasiyla
ogrencilere verilmektedir. Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 0gretim elemanlarinin
kullannmina sunulmustur. Fakiiltede yemekhanede 6grenci, idari ve akademik personelimize
ayr1 ayr1 salonlarda 4 kaptan olusan bir menii olarak 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

Fakiiltede dgrencilerin kullanabilecegi masa tenisi masalar1 mevcuttur. Ogrenci gelisimine
yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik edilmektedir. Universite merkez
kampiistinde her sene diizenlenen spor miisabakalarina Fakiilte biinyesindeki 6grenci takimlar
da katilim saglamaktadir.

Fakiiltemiz iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Birim 6grencilerinin Rosetta Stone vb. lisansli programlara ve Vidobu isimli
Videolu Egitim platformuna erisimi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi web sitesi
iizerinden gerceklestirilir ve erisimi kolaydir (B.3.3.1).

Kanitlar

B.3.3.1 MCBU Kiitiiphane Web Sitesi

Olgunluk Diizeyi
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. (4)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ozel yaklasim gerektiren engelli dgrenciler icin gereken fiziki diizenlemeler (engelli tuvaleti,
asansOr vb.) yapilmigstir. Uluslararasi 6grenciler i¢in 6zel danismanlik yapilabilmektedir.
Fakiilte binasinda engelli rampasi bulunmaktadir. Ayrica dezavantajli Ogrencilerimizin
sorunlarina ¢6ziim bulmak i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Dezavantajli 6grencilerimize yonelik olarak yiiriitiilen hizmetler su sekilde dzetlenebilir:

e Kismi Zamanh Calisma Imkani: Manisa Celal Bayar Universitesi’nde okumakta olan
engelli 6grencilerimiz istedikleri takdirde kismi zamanli 6grenci statiisiinde iicret
karsiliginda ¢alisarak 6grenimlerini daha rahat bir sekilde devam ettirebilmektedir.

e Ucretsiz Yemek Imkani: Manisa Celal Bayar Universitesi’nde okumakta olan engelli ve
maddi durumlar iyi olmayan 6grencilerimizin talep etmeleri durumunda kendilerine
iicretsiz yemek hizmeti saglanmaktadir. Bu hizmetlerden akademik birimlerimizdeki
ogrenci yemekhanelerinde yararlanabilmektedirler.

e Saglik Hizmetleri: Manisa Celal Bayar Universitesi’nde okumakta olan tiim dgrenciler,
liniversite hastanesinin tiim olanaklarindan yararlanabilirler. Bunun i¢in tek yapmalari
gereken hastanemizde kendilerine ayrilmis hasta kayit masalarina bagvurmaktir.
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Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. (2)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Agirlikli olarak sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal katk: yaratilmaya ¢aligilmakta, secilen
projeler birbirini devam olacak sekilde tanimlanmaya gayret edilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi

Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir. (2)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymni takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.
Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore
ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Bélimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrmtili olarak tanimlayan “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi” bulunmaktadir.

Boliimler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan Ogretim
elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami tarafindan incelenmektedir (B.4.1.4).
Bagvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari i¢in Rektdrlilk makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma,
atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

Bolim Akademik Kurullarinda 6gretim elemanlarima ders gorevlendirmeleri yapilirken,
ogretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlar1 dikkate alimmaktadir. BSliim
ogretim iyelerimizin diger egitim kurumlarma ders gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte
Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlar1 saglamasi1 durumunda izin verilmektedir.

Kadro ihtiyaci sadece Ogretim {iyesi agisindan degil ayn1 zamanda gerek lisans derslerinde
kullanilan laboratuvarlari gerekse yliksek lisans aragtirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlar
ve kimyasallar1 yonetmek agisindan teknisyen ve uzman ihtiyaci devam etmektedir.
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Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
ihtiyaclara uygun hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir.

Universite genelinde yapilan Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi sonuglari analiz
edilip rapor haline getirilerek birimlerle paylasilmaktadir (B.4.1.1).

Kanitlar

B.4.1.1 2022 Y1l1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

Olgunluk Diizeyi

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. (3)

B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, farkli konularda ihtisas yapmis
alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlar1 gorev yapmaktadir (Tablo 4.2).

Tablo 5. 2023 Y1l Fakiilte Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor 6
Dogent 4
Dr. Ogr. Uyesi 18
Arastirma Gorevlisi 14

Toplam 42
Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

Birimin 6gretim elemanlarinin; 06grenci merkezli 68renme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. (2)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimlerde 6gretim elemanlarinin maas hak edislerinin iizerinde ders yiikii almalar1 durumu
ek ders iicreti ile ddiillendirilmektedir. TEKNOFEST gibi ¢esitli yarismalarda dereceye giren
ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler egitim-6gretim yili sonunda gerceklestirilen mezuniyet
toreninde ¢esitli 6diil ve basar1 belgeleri ile ddiillendirilmektedir.

Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. (2)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde yonetmeye
caligmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin etkin sekilde
kullanilmas1 hedeflenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltedeki aragtirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiirlitmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek i¢in arastirma stratejisi, amaclar, hedefler ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu amag ve hedefler asagida verilmistir.

Amagc: Universite vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme ¢aligsmalarini yiirtitmek

Hedef:

e Uluslararas1 rekabete agik arastirma-gelistirme caligmalar1 icin Ogrenci/arastirma
laboratuvar fiziki alt yapilarinin giiglendirilmesi

e Uluslararas1 nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi

e Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel arastirma
projeleri, patent, faydali model, vb. sayisinin artirilmasi

e Uluslararas: ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Manisa
Celal Bayar Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarmnin artirilmasi

Bu hedefleri gergeklestirmek i¢in ayn1 planda tanimlanan performans gostergeleri ise asagida
verilmistir.

Ogrenci basina diisen laboratuvar/derslik alan1 (m?)

Aktif kullanilan ve teknolojiyi yakalamis laboratuvar ekipman ve cihazlari sayist
Tezlerinde pratik uygulama yapabilen lisansiistii 6grenci sayist

Ogrenci basina diisen performansh bilgisayar sayis1

Dis kaynakli projede yer alan akademik personel ve aragtirmaci sayisi

Kiitiiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani sayisi

Ulusal projelerde gorev alan akademik personel ve arastirmaci sayisi

Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ulusal proje sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen ortalama y1llik ulusal patent, faydali model, vb. belge sayis1
Ogretim iiyesi basma diisen ortalama yillik uluslararasi patent, faydali model vb. belge
sayi1sl

28



e Ogrenci stajlari, projeler vb. uygulama/ARGE galigmalarinin yapilabilecegi anlasmali
ortak firma/kurulus sayis1

e Ogretim iiyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayisi (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°1ik dilime giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri tlirlerindeki yayimlarin sayist (1000 yazar iistii yaymlar haric))

e Atif Puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen iiniversite adresli yayinlara SCI, SCI-E, ESCI,
El, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi)

Ayrica her program Ozelinde kendi disiplinleri kapsaminda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine 6zgii birim amag¢ ve hedeflerini dikkate alan aragtirma stratejileri, hedefleri ve
ilgili performans gostergeleri belirlenmistir.

Kanitlar

C.1.1.1. Yazilim Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyemiz Prof. Dr. Akin OZCIFT, Stanford
Universitesi ve Elsevier tarafindan 22 anabilim dali ile 176 alt bilim dalinda hazirlanan
"Diinyanin En Etkili Bilim Adamlar1 (Stanford-Elsevier Ranking of Top 2% Top-cited
Researchers)" listesinde diinyadaki bilim insanlari arasindan ilk yiizde 2'lik dilime yer almustir.
MCBU En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi

C.1.1.2. Fakiiltemiz biinyesindeki bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan cihazlar performans
acisindan (RAM ve Harddisk eklenmesi) giiclendirilerek 6grenciler icin daha verimli hale
getirilmistir. Bilgisayar Laboratuvari Iyilestirmeleri

C.1.1.3. Fakiiltenin {niversite-sanayi isbirligi cercevesinde protokoller imzaladigi global
olcekli DAIKIN ve Istanbul Teknopark’ta faaliyet gosteren Andasis Elektronik A.S. firmalari
tarafindan yapilan yatirimlarla kurulan laboratuvarlar hizmete agildi. Daikin Iklimlendirme ve
Andasis Siber Giivenlik ve Ag Laboratuvarlar1 , Andasis Lab , DAIKIN iklimlendirme Lab

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde arastirma stireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoOniinde uygulanmaktadir. (3).

C.1.2.  l¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararast ve kurum i¢i bilimsel arastirma
projeleri ile AR-GE kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir. Birimde arastirma faaliyetlerini
yuriitebilmek i¢in yeterli alt yap1 bulunmakta olup iyilestirme hedeflerinin oldugu da goze
carpmaktadir. Arastirmacilar, yaptiklari bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklar arag-
gere¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi
Fonlar”ndan destek almaktadirlar. Ogretim elemanlar: ulusal ve uluslararasi dis kaynakl
projeler ylriitmeleri hususunda tesvik edilmektedir.

BAP birimi tarafindan, Genel Arastirma Projesi (GAP), Cok Disiplinli Arastirma Projesi
(CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP), Lisansiistii Tez Projesi (TEZ), Doktora
Sonrast Arastirmaci Projesi (DOSAP), Giidiimli Proje (GDM), Katilimli Arastirma Projesi
(KAP), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projesi (UIP), Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi (KBP),
Hizli Destek Projesi (HZP), Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKP), Es
Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi (EFP) gibi farkli kategorilerdeki bircok arastirma
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projesine destek verilmektedir. BAP Proje desteginin amaci, Universitenin akademik
birimlerinde aragtirmayr tesvik etmek, yaygimlastirmak; yeni ve Oncelikli alanlarda
arastirmalara olanak tanimaktir. Bu cercevede BAP biit¢esinin harcanmasinda temel ilke,
biitcenin cok sayida aragtirmactya proje bazinda destek saglayacak sekilde kullanilmasidir.
Desteklenecek projelerden beklenen hedefler, yayin, patent, faydali model gibi iiriinlerin
gelistirilmesi, Universite icinde ve disinda bilimsel arastirmanim 6zendirilmesidir. Bilimsel
arastirma projelerinin bilime, {iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, Kkiiltiirel
gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi ve
desteklenmesinde; temel bilimler igerikli, sonuglar1 uygulamaya doniik, kaynaklari ve
faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler
arasi nitelikteki projelere oncelik verilir.

Kanitlar

C.1.2.1. Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Ozgevik’in yiiriitiiciiligiinde basariyla tamamlanan Bilimsel
Arastirma Altyap1 Projesi ile 2023 yilinda IOS laboratuvari agilmistir. MCBU Hasan Ferdi
Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi IOS Laboratuvari

C.1.2.2. Fakiiltemizin gesitli boliimlerinden dgrencilerin lisans bitirme tezleri, TUBITAK Bilim
Insan1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen, 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 1. dénem kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir. TUBITAK BIDEB Desteklenen Projeler

Olgunluk Diizeyi

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde bulunan bdliimlerimizin heniiz doktora programlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi” bulunmaktadir.
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Fakiilte biinyesindeki tim boliimlerde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
C.2.1.1. MCBU Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltme Yonergesi
C.2.1.2. MCBU Yillik Istatistikleri

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir (3).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltede, kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Rektorliik tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) Hasan Ferdi
TURGUTLU Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Kulugka Merkezinini ag¢ilmasi ile ilgili
caligmalara baglanmistir. Bu sayede iiniversite-sanayi is birligi ve Avrupa Birligi proje
fonundan faydalanilmast hususunda idari ve teknik yonden destek saglanmasi
amaglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi i¢in BAP kaynaklari ve diger kurum
dis1 proje destekleri sayesinde arastirmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.1. Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Ozgevik’in yiiriitiiciiligiinde basariyla tamamlanan Bilimsel
Arastirma Altyap1 Projesi ile 2023 yilinda IOS laboratuvar agilmistir. MCBU Hasan Ferdi
Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi IOS L aboratuvari

Olgunluk Diizeyi

Kurumda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri aktif olarak
yararlanilmakta ve gelistirilmesi igin ¢aligsmalar yapilmaktadir. (3)

C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi  ¢alismalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozlii, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan Odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandirilmaktadir.

Birimde tiim programlarin aragtirma performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tlizere
boliim yonetimi ve kalite giivence komisyonu tarafindan temin edilen arastirma faaliyetlerinin
arastirma-gelistirme hedefleri ile iligkilendirilmesi ve belgelemesi yapilmaktadir. Bu amagla
programlarda arastirma performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin gerceklesme
oranlar1 y1llik bazda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

[,
3
Fakulte Proje Kanit
Dosyasi.xlsx

Olgunluk Diizeyi

Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (4).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Teknoloji Fakiiltesinde bolimlerde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi
caligmalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolimii, davetli, sozlii, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri
olarak siniflandirilmaktadir.

Akademik tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon bdoliim Ggretim
elemanlarinin arastirma gelistirme calismalart ile ilgili performansini yillik olarak takip
etmektedir. Ayrica, Akademik tesvik ile ilgili mevzuat geregi olusturulan komisyon yoluyla
boliim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme caligmalari ile ilgili performansi, akademik
tesvik kapsaminda belirli 6l¢iitlere gore (yayin sayilar1 ve nitelikleri, patentler, projeler, mezun
edilen lisansiistii 6grenci sayilari, atif sayilari, 6diiller vb.) yillik olarak degerlendirmektedir.

Kanitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik

Olgunluk Diizeyi
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Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Ilgili béliimlerin ilgili hocalar1 bu baglamda yaptiklar1 akademik projelerle veya teknik-sosyal
Sosyokiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi1 amaglanmaktadir.

Fakiilte ozelinde gergeklestirilen ¢esitli etkinlikler ile Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin
girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artiritlmasi ve iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar
D.1.1.1. Uluslararasi Ogrencilerimiz ve Kiiltiirler

D.1.1.2.Manisa Bilim Senligi

D.1.1.3.Turgutlu Teknoloji Gunleri

D.1.1.4.Makine Miihendisligi Ogrencileri Bursa Makine Fuarinda

Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3)

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitcesi katma biit¢e ve doner sermaye gelirlerinden olugmaktadir. Katma biitge Maliye
Bakanlig1 tarafindan iiniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektdrliik tarafindan Fakiiltelere
dagitilarak kullandirilmaktadir.

Fakiilte biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Kisitli kaynaklardan dolay1r diger Kurum birimleri ile is birligi igerisinde
toplumsal katki amaciyla belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi 6nemlidir. Girisimeilik
acisindan katki saglamak amaciyla is birligi yapilacak diger Kurum i¢i paydaslar Teknopark
A.S. Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirmalar Birimi ve Kulugcka Merkezleridir. Sosyal
Sorumluluk agisindan is birligi yapilacak i¢ paydaslar ise Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1’dir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir bagka kaynak da mesleki ve
sosyal 6grenci topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik danismanligi ¢ercevesinde 6grenci
topluluklarimin faaliyetleri desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali kaynak c¢ogunlukla
topluluk ve ilgili Birim elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan temin edilmektedir.
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Kanitlar

D.1.2.1. MCBU 2023-2027 Stratejik Plan

Olgunluk Diizeyi

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir (3).

D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin stirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilmektedir.
Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla onceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erigimi izlemeyi, belirlenen donemler
itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmay igerir.

Toplumsal katki performanst Bodliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan diizenlenmektedir.

Kanitlar

D.2.1.1.Rektorumiiziin Fakiiltemiz Akademik Personeli ile gerceklestirdigi toplanti

D.2.1.2. Turgutlu Teknoloji Guinleri

D.2.1.3.Fakiltemiz yonetiminden Gengclik Merkezine zivaret

D.2.1.4 Fakiltemiz Yonetiminden Turgutlu Organize Sanavyi Bolgesine Zivaret

D.2.1.5.Fakiiltemizde TUBITAK 2209 A- B Semineri

D.2.1.6.Fakiiltemiz Staj Bilgilendirme Semineri

Olgunluk Diizeyi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir (3).

SONUC ve DEGERLENDIRME
Birimin belirledigi giiclii yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Boliimlerimizde ¢ok sayida nitelikli 6gretim {iyesi ve elemanlar1 bulunmaktadir.
Gelismeye A¢ik Yonler

Mali imkanlarin arttirilmasi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Fakiiltemiz YOK Oncelikli Alanlara katki saglayan programlara sahiptir.
Ogrenci katilimli yonetim anlayisi tiim béliimlerimizde ve dekanligimizda benimsenmistir.
Gelismeye Agik Yonler

Fakiiltemizdeki tiim bdliimlerimiz i¢in doktora programlarinin agilmasi.
Uluslararasi is birligi ve projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmasi.

Fakiiltemiz Laboratuvar binasinin uzun yillardir hizmet vermesi sonucu yipranmasi, tadilat ve
yenilestirme ¢aligsmasina ihtiya¢ duyulmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Giicli Yonler

Mezunlarimiz Ulkemizin ihtiya¢ duydugu kritik alanlarda yogun olarak galismaktadirlar.
Gelismeye Agik Yonler

Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi

Uluslararas1 degisim programlarina yabanci 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin katiliminin yeterli
diizeye c¢ikarilmaya ¢aligilmasi

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Fakiiltemizde toplumun her kesimine hizmet etmeyi amagclayan {iniversite yaklagimini
benimsenmistir.

Gelismeye Agik Yonler
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