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11-KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Tletisim Bilgileri: Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu
Teknoloji Fakiiltesi Turgutli/MANISA

Tarihsel Gelisimi: Fakiiltemiz 08.03.2012 tarih ve 28227 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 13.02.2012 tarih ve 2012/2779 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile
Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Fakiiltemizde halihazirda mevcut Mekatronik Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Enerji
Sistemleri, Otomotiv Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Miithendisligi olmak iizere yedi
boliimiimiiz bulunmaktadir. Bu bolimlerden, Yazilim Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
boliimlerinde 6grenciler 6grenim gérmektedir. Endiistriyel Tasarim Miihendisligi ile
Otomotiv Miihendisligi boliimleri 2018 yili sonunda kapanmastir.

Misyon Vizyon ve Degerler: Fakiiltemizin misyonu; gelecegin {ireten,
arastirmaci, teorik bilginin yani sira uygulama becerisine de sahip, mesleki a¢idan
yetkin, sanayi ve kamu kurumlarinda tasarim, iretim, uygulama ve Ar-Ge
caligmalarinda basari ile gérev alabilen, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki
etik bilinci ve sorumluluguna sahip miihendislerini yetistirmektir.

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi’nin vizyonu; bilim diinyas1 ve endiistri
ile baglar1 gelismis, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet eden, teknolojiye hakim, etik degerlere saygili, ¢evreye ve topluma duyarl,
nitelikli akademik kadrosu ile sektoriin ihtiya¢ duydugu kaliteli, yetenekleriyle i¢inde
bulundugu toplumun ekonomik ve teknolojik gereksinimlerine yanit verebilen,
ilkemizin c¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine c¢ikmasma katkida bulunacak,
ogrendiklerini yasama gecirebilen, sorumluluk sahibi miithendisler yetistiren bir fakiilte
olmaktir.

Organizasyon Yapisi: Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi organizasyon
yapist asagidaki semada gosterilmektedir.



ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK PERSONEL)

Fakiilte Kurulu Uyeleri Yénetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Ahmet TURK Baskan Prof. Dr. Ahmet TURK Dekan V.
Prof. Dr. Nurettin ARSLAN Uye Prof. Dr. Nurettin ARSLAN
Prof. Dr. Mustafa AYDIN Uye Prof. Dr. Mustafa AYDIN
Dog. Dr. Akin OZGIFT V. Oye Prof. Dr. Kenan YALINIZ
Oye Dog. Dr. Akin OZCIFT

Prof. Dr. Nurettin ARSLAN Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Fadil SOYKOK

Yazihm Miihendisligi

Dog. Dr. Deniz KILING
(BAIGm Bagkani)

Dog. Dr. Akin OZCIFT
Dog. Dr. Ersin ASLAN
Dr. Ogr. Oyesi Fatih YOCALAR
Dr. OFr. Oyesi Emin




Prof. Dr. Ahmet TURK
Prof. Dr. Nurettin ARSLAN
Prof. Dr. Mustafa AYDIN
Dog. Dr. Akin OZGIFT
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Fadil SOYKOK
Dr. Or. Uyesi Fatih YUCALAR

ORGANIZASYON SEMASI (iDARI PERSONEL)

DEKAN V.
Prof. Dr. Ahmet TURK

Dekan Yardimeist
Prof. Dr. Nurettin ARSLAN

Fakilite Sekreteri V.
Hikmet KAYIN

- Or. Uyesi lbrahim Fadil SOYKGK

Dekan v-dm;u‘

Prof. Dr. Ahmet TURK
Prof. Dr. Nurettin ARSLAN
Prof. Dr. Mustafa AYDIN
Prof. Dr. Kenan YALINIZ

Doc. Dr. Akin OZCIFT
Dog. Dr. Esref BAYSAL
. Uyesi Ibrahim Fadil SOYKOK

(Softr) (Sef V.)

Nazmi KARAKECELI
Zehra BAYIL

Teknik ve Destek
Hizmetleri-ISG Birimi

Idris ERKUL
Mualla SAHIN

Tuba ERTUGRUL
Fethiye OZKEN
anife FIRDANLI




Komisyon/Damisma Gruplar: Fakiiltede bulunan mevcut komisyonlar Tablo

1’de verilmistir. Fakiilte endiistri danigsma grubu ise Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1 Fakiiltede bulunan mevcut komisyonlar

1-Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Nurettin ARSLAN
Prof. Dr. Mustafa AYDIN
Dog. Dr. Deniz KILINC
Dog. Dr. Akin OZCIFT

2- Bilimsel Hazirlik Sinifi Egitimi ve Uzaktan
Egitim Komisyonu

Dog. Dr. Mehmet AYVACIKLI
Dr. Ogr. Uye. Fatih YUCALAR
Ars. Gor. Alkin Yilmaz AKTER
Ars. Gor. Mansur Alp TOCOGLU

3-Yemek yardimi, Burs ve Sosyal ve Sportif
Faaliyet
Komisyonu

Dog. Dr. Esref BAYSAL

Dog. Dr. Mehmet AYVACIKLI
Dr. Ogr. Uye. Ali UYSAL

Dr. Ogr. Uye. Emin BORANDAG
Ars. Gor. Pelin YILDIRIM

Ars. Gor. Elif Merve BAHAR
Ars. Gor. Hamza TAS

4-Erasmus, Farabi ve Mevlana Programi
Koordinatorligi

Dog. Dr. Ak OZCIFT

Dr. Ogr. Uye. 1. Fadil SOYKOK (Erasmus-Mevlana
Koordinatorii)

Dr. Ogr. Uye. Ayse Bilgen AKSOY (Farabi Koordinatérii)
Dr. Ogr. Uye. Serkan CASKA

Ars. Gor. Deniz COBAN OZKAN

Ars. Gor. Fatma BOZYIGIT

5-Kalite ve Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu

Dog. Dr. Deniz KILINC

Dr. Ogr. Uye. Ayse Bilgen AKSOY
Ars. Gor. Kiibra TURAL

Ars. Gor. Azer CELIKTEN

Ars. Gor. Mehmet Mert ILMAN

6-Isyeri Egitimi, Endiistri ile Iliskiler ve Staj
Komisyonu

Prof. Dr. Mustafa AYDIN

Dr. Ogr. Uye. Fatih YUCALAR
Dr. Ogr. Uye. 1. Fadil SOYKOK
Dr. Ogr. Uye. Mevliit KARACOR
Dr. Ogr. Uye. Kivang BASARAN

7-Mezuniyet Komisyonu

Dr. Ogr. Uye. Kadir GOK

Dr. Ogr. Uye. Ozgiir SOLMAZ
Dr. Ogr. Uye. Kivang BASARAN
Dr. Ogr. Uye. Aytug ONAN

8-Akademik Atama ve Yiikseltme Komisyonu

Prof. Dr. Nurettin ARSLAN
Dog. Dr. Esref BAYSAL
Dog. Dr. Akin OZCIFT

9- Temizlik Isleri Kontrol Teskilat Komisyonu

Asil:  Bilg. Islet. Mustafa AYDIN
Bilg. Islet. Ahmet OGUT
Tekn. Sebahattin AVLA
Yedek: V.HK.I. Nazmi KARAKECILI
Memur Dilek SAMTAS
Sofér Ramazan TASCI

10-Dogrudan Temin Komisyonu

V.H.K.I. Nadir ATiK
V.H.K.I. Nazmi KARAKECILI
Sofér Ramazan TASCI

11-Muayene Kabul Komisyonu

V.H.K.I. Nadir ATiK
V.H.K.I. Nazmi KARAKECILI
Sofér Ramazan TASCI




12- Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu V.H.K.I. Nadir ATIK
Bilg. Islet. Ahmet OGUT
V.H.K.I. Nazmi KARAKECILI

13-Kantin Denetleme Komisyonu Bilg. Islt. Ahmet OGUT
V.H.K.I. Nazmi KARAKECILI
Tekn. Sebahattin AVLA

14-Yemek Kontrol Teskilatt Komisyonu Sofér Ramazan TASCI

Memur Zehra BAYIL

Hizmetli Idris ERKUL

Yedek Uye Memur Dilek SAMTAS
15-Yemek Muayene Komisyonu Bilg. Islet. Mustafa AYDIN

Bilg. islet. Ahmet OGUT
Teknisyen Sebahattin AVLA
Yedek Uye Memur Sibel GUVEN

Tablo 2 Endiistri danisma kurulu iiyeleri

Uye Bilgileri

No Ad1 Soyadi Unvani

1 Serkan TANFENER CTS Yazilim AS, Kurucu Ortak, Yazilim Miidiirii
2 Mustafa ERSAHIN Commencis Teknoloji A.S., Yazilim Midiirii
3 Esref DENIZ Entegro Solar enerji Sistemleri, Firma Sahibi
4 Ercan GUMUS Cool Digital Solutions, Firma Sahibi

5 Dr. Onur KESKIN Bilims Ltd.Sti., Genel Miidiir

6 Faruk AYDIN Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani

7 Tahsin KOYAK Turgutlu Metal Sanayicileri Dernegi Bagkani
8 | Bilgehan DEMIRDOVER Seramiksan Yénetim Kurulu Baskani

9 Prof. Dr. Mustafa AYDIN Ogretim Uyesi

10 | Dr. Ogr. Uye. Fatih YUCALAR Ogretim Uyesi

11 | Dr. Ogr. Uye. I. Fadil SOYKOK Ogretim Uyesi

12 | Dr. Ogr. Uye. Mevliit KARACOR Ogretim Uyesi

13 | Dr. Ogr. Uye. Kivang BASARAN Ogretim Uyesi

Tablo 3 2018 yil1 Ogrenci Sayilar
Boliim Ad Kiz Ogrenci | Erkek Ogrenci | Toplam Ogrenci
Yazilim Miihendisligi 116 566 682
Mekatronik Miihendisligi 70 510 580
Makine ve Imalat Miihendisligi 50 350 400
Enerji Sistemleri Miihendisligi 46 66 112
282 1492 1774

Tablo 4 2018 yilinda kayitlanan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 (Ulkelere gore,

kiz/erkek)
Ulke Ad1 Kiz Ogrenci | Erkek Ogrenci | Toplam Ogrenci
Suriye 1 3 4
Tiirkmenistan 0 1 1
Azerbaycan 1 1 2
Afganistan 0 1 1
2 6 8




Tablo 5 Ogretim Eleman Sayilar1 (Unvanlar itibariyle)

Unvan Ogretim Eleman Sayisi
Profesor 2
Docgent 6
Dr. Ogretim Uyesi 11
Ars. Gor. 13
Dr. Ars. Gor. 1

Prof. Dr. Nurettin ARSLAN

Prof. Dr. Mustafa AYDIN

Dog. Dr. Ersin ASLAN

Dog. Dr. Akin OZCIFT

Dog. Dr. Deniz KILINC

Dog. Dr. Mehmet AYVACIKLI

Dog. Dr. Esref BAYSAL

Dog. Dr. Kadir GOK

Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Fadil SOYKOK
Dr. Ogretim Uyesi Mevliit KARACOR
Dr. Ogretim Uyesi Fatih YUCALAR
Dr. Ogretim Uyesi Emin BORANDAG
Dr. Ogretim Uyesi Aytug ONAN

Dr. Ogretim Uyesi A. Bilgen AKSOY
Dr. Ogretim Uyesi Kivang BASARAN
Dr. Ogretim Uyesi Ozgiir SOLMAZ
Dr. Ogretim Uyesi Recep Onur UZUN
Dr. Ogretim Uyesi Serkan CASKA

Dr. Ogretim Uyesi Ali UYSAL

Dr. Ars. Gor. Mansur Alp TOCOGLU
Ars. Gor. Fatma BOZYIGIT

Ars. Gor. Pelin YILDIRIM

Ars. Gor. Kiibra TURAL

Ars. Gor. Deniz COBAN OZKAN
Ars. Gor. Hamza TAS

Ars. Gor. Mehmet Mert ILMAN
Ars. Gor. Elif Merve BAHAR
Ars. Gor. Isa Serdar TOPBAS
Ars. Gor. Alkin Yilmaz AKTER
Ars. Gor. irfan AYGUN

Ars. Gor. Seda VATAN CAN
Ars. Gor. Menal ILHAN

Ars. Gor. Azer CELIKTEN



Idari Personel Sayilar

Tablo 6 Idari personel sayilar

Unvan Eleman Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Hizmetli Memur
Hizmetli Personel
V.H.K. 1.
Teknisyen

Sofor

Giivenlik Gorevlisi

QRPN WINIWIN

11I-KALITE GUVENCE SIiSTEMIi

1-Akreditasyon ve kalite belgeleri... (UTEAK, MUDEK akredite olan boliimler
kisaca akreditasyon siireclerinin gelisimi hakki bilgi vermeleri-tarihsel gelisimi,
denetimler, son durum vb.,

Akreditasyon ve kalite belgelerine bagvuru sartlar1 fakiiltemiz tarafindan heniiz
saglanamadigi i¢in, belgemiz bulunmamaktadir.

2-Akreditasyon ve kalite belgelendirme basvurusu yapan birimler (hazirlik
stireci, neler yapiliyor, komisyonlar, egitim toplantilar1 vb.),

Akreditasyon ve kalite belgelerine basvuru sartlar1 fakiiltemiz tarafindan heniiz
saglanamadig i¢in, herhangi bir basvurumuz bulunmamaktadir.

3-Birim i¢ ve dig degerlendirme [bdlim akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO 50001 vb.) calismalari, odil siiregleri (EFQM...) kapsaminda gegmiste
gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

Birim i¢ degerlendirme ¢aligmalar ilk olarak 2017 yilinda baglamistir. Buna
iliskin olarak ilk dis degerlendirme siireci 2018 yil1 sonunda gerceklesmistir. Birim i¢
degerlendirme ve dis degerlendirme calismalar1 kapsaminda fakiiltemizde birim kalite
komisyonu olusturulmustur. Gergeklestirilen ve yiiriitiilen ¢alismalar komisyon
tarafindan belirlenerek takip edilmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda 6grenciler ile
iletisim kuvvetlendirilmis, 6grenci etkinlikleri ve kuliiplerine destek artirilmis, egitim-
Ogretim programinda ve fiziki kosullarda iyilestirme calismalarina baslanmistir. Bu
caligmalarin sonucunda fakiiltenin laboratuvar sayisinda artig olmustur.

4-i¢ (akademik ve idari calisanlar, 8grenciler) ve dis paydaslarla (isverenler,
mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 68renci yakmlar1 vb.) iligkiler
(yapilan toplantilar vb.),



I¢ paydaslar fakiilte yonetim kurulu ve bliim kurullari, dis paydaslar ise, sanayi
firmalar1, sanayici is adamlar1 dernekleri, Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odas1 (TUTSO)
gibi sivil toplum kuruluslarindan olusmaktadir. I¢ ve dis paydaslar her donemin sonunda
toplanarak program yeterliliklerinin ders kazanimlar1 agisindan incelemesini
yapmaktadir. I¢ ve dis paydaslar egitim siirecine dahil edilerek, Birim Kalite Komisyonu
onciiliglinde ders kataloglarmin giinlimiiz sartlarma entegrasyonu saglanmaktadir.
Ayrica i¢ paydaslar, diizenli olarak ders miifredatlarini ve sinav sonuglarini inceleyerek
o0grenme kazanimlarinin hangi seviyede gergeklestirildigini belirlemektedir. Bu
faaliyetlerin diginda, ders kredileri gerek yurt i¢i benzer boliimlerin kredileri ile gerekse
yurt dis1 benzer boliimlerin kredileri ile karsilastirarak ogrencilerin ders yiikleri
belirlenecek ve gerekli olan diizenlemeler fakiilte/boliim bazinda yapilacaktir.

IV-EGITIM-OGRETIM
1-Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi
mekanizmalar olusturulmustur?

Fakiiltemizde program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi
amaciyla uygulamali derslerde yapilan faaliyetler degerlendirilmistir. Derslerde
ogrencilere 6dev ve proje c¢alismasi verilerek program yeterlilikleri pekistirilmistir.
Bitirme projelerinde 6grenciler iiriin olusturmaya tesvik edilmis ve mevcut imkanlar
ogrencilerin istifadesine sunulmustur. Ogrencinin inovatif diisiinme kabiliyeti ve bu
dogrultuda modern tasarim ve {iretim yontemlerini kullanimi test edilebilmektedir.
Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalar1 desteklenmistir.

Is yeri uygulama egitimi srasmda yapilan degerlendirmeler 6grencinin daha
once almis oldugu dersler sonucunda istenen bilgi ve yetenege ulasip ulagsmadigi
konusunda yardimci olmaktadir. Yaz staji yapan 6grencilerimizden ve calistiklari
kurumlardan geri bildirimler alinarak verilen egitimimizin kalite degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Mezun 6grencilerden ve sanayii danisma kurullarindan alinan geri bildirimler ile
program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigmni belirlenmektedir. Bu mekanizmalar
etkin olarak kurulmus ve kullanilmaktadir.

2-Program giincelleme c¢aligmalari,

Doénem igerisinde agilan se¢meli dersler dgrencilerin talepleri dogrultusunda
giincel konular igeren ders igerikleri ile giincellenebilmektedir. Universite sanayi is
birligi kapsaminda sanayide talep edilen personel Ozellikleri arastirilarak Ogretim
programinda degisiklik yapilabilmektedir.



Ogrencilerden alinan bilgi ve bdliim dgretim elemanlari ile yapilan gériismeler
neticesinde ders planinda bazi diizenlemelerin yapilmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmis ancak
heniliz egitim yili bitmedigi icin gergeklestirilememistir. Bu konudaki c¢aligmalar
kapsamli sekilde devam etmektedir.

Derslerin genel basar1 degerlendirmesine ve teknolojik gelismelere gore
program giincellenmesi i¢in boliim toplantilar1 yapilmaktadir.

Program giincelleme g¢aligmalar1 adma alt yapi projelerine katki saglanmak
yoluyla boliimlerin teknik altyapi imkanlarmin gelistirilmesi ile sanayii ve teknolojinin
giincel gereksinimlerine uygun derslerin programa alinmasi s6z konusu olmaktadir.

Makine ve imalat Miithendisligi béliimiinde isim degisikligi calismalar1 yapilmis
ve bu calisma sonucunda bolim adi degisikligi Yiksekogretim Kurumu tarafindan
onaylanarak Makine Miithendisligi olarak degistirilmistir.

3-Ogrenci merkezli egitim konusunda yapilanlar,

Ders igeriklerine uygun olarak 6gretim elemanlarinin 6grencilere verdigi ddev,
proje ve sunumlar not sistemine dahil edilerek 6grencilerin programm yiiriitiilmesinde
aktif rol almas1 saglanmaktadir. Baz1 derslerde 68rencilere verilen 6dev ¢aligmalarinin
sonuglar1 smif ortaminda sunulmaktadir. Boylece 6grencilerin derse katilimi interaktif
olarak saglanmaktadir. Bunun yaninda ders sirasinda da sik sik 6grencilerin dersle ilgili
goriis ve diisiincelerine bagvurulmustur. Ders dokiimanlar1 es zamanli olarak boliim
sayfasinda yaymlanmustir.

Ogrencilerin genel olarak talebi olan uygulamali ders isleme metodu
gercgeklestirilen Alt Yapi1 Projeleriyle kurulan laboratuvarlarda yerine getirilmistir.
Derslerde uygulamaya agirlik verilmistir. Teorik bilginin yan1 sira deneysel calismalara
da 6nem verilerek 6grencilerin derslerde laboratuvar uygulamasi yapmasi saglanmustir.

Laboratuvar uygulamalarinda 6grenciler iginde gruplar olusturularak takim
caligmasini baz alan ve teorik olarak goriilen pek ¢ok dersi kapsayan uygulamali proje
calismalar1 yapilmistr. Ogrencilerin takim ¢alismasi ve proje hazirlama, sunum ve
sonuglar1 yorumlama becerilerini gelistirmeleri amag¢lanmastir.

Ogrencilerin kuliipler araciligi ile egitim faaliyetleri diizenlenmesini tesvik
ederek g¢esitli 6grenci projelerinin olusturulmast ve proje asamalarinda onlara
danigmanlik yapilmistir. Derse katilimlarinin ve ders konusu iizerine diisiincelerini diger
smif arkadagslari ile tartistig1 bir ortamin olusturulmasi saglanmustir.

Ogrencilerin mezun olmadan bilgi ve tecriibe sahibi olmas1 amaciyla, sektor ile
gorligmeler ve Ogrencilerin is hayatina atilmalarindaki silirecin egitim Ogretim
doneminden itibaren baslanilarak hizlandirilmasi, sektor sanayi projelerinin drnek olay
ile ders planinda goriisiilmesi, Kurgulanan proje konularmnin hazirlik siirecinin teskili ve
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analitik ¢oziimlemelerinin ders programi ¢ercevesinde teskili, endiistriyel arastirma-
gelistirme projesi hazirlama ve sektorel is birlikteliklerinin tanitimi gibi ¢alismalar
yapilmaktadir.

Ogrencilerin yaptig1 geri bildirimler ve anketler sayesinde egitim ¢alismalarmda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

4-Danigmanlik sistemi nasil isletilmektedir? (16.10.2017 tarih ve E.81137 sayili
yaziya bakiniz.) (Danisman 6gretim elamani basina diisen 6grenci sayisi, vb.),

Okula kayit yaptiran her 6grenciye bir danisman 0gretim iiyesi atanmaktadir.
Danisman Ogretim iiyeleri yeni baslayan ogrencilere ders se¢imi konusunda yol
gosterebilmekte; son sinifa gelen 6grencilere bitirme projesi se¢cimine ve ¢alismalarina
bilgi ve deneyimleri ile yardimc1 olmaktadir. Ogrenim hayat1 boyunca her 6grencinin
bir danigsmani bulunmaktadir. Ara donemlerde danigsman toplantilar1 yapilarak 6grenci
dolasim programlari, staj konusunda ve mesleki konularda bilgilendirme yapmakta;
ogrencilerin soru ve sorunlar1 karsisinda 6grencilere destek olmaktadir.

Ogretim iiyelerinin danismanlik saatleri boliimlerin internet sayfalarinda
duyurulmakta ve danmigmanlik faaliyetleri Ogretim iyeleri tarafindan kayit altina
almmaktadir.

Ayrica UBS (Universite Bilgi Sistemi) iizerinden 6grenciler danismanlarina
sorular sorabilmekte ve yardima ihtiyaglar1 olduklar1 zaman desteklerine
basvurabilmektedirler. 2018-2019 egitim yilina ait 6gretim liyelerimizin danigsmanlik
yaptig1 6grenci sayilar1 asagidaki Tablo 7°de gosterilmektedir. Tablo 8’de ise 6gretim
elemani basina diisen ve dgretim {iyesi basina diisen 6grenci sayilar1 verilmektedir.

Tablo 7 Danisman 6gretim tiyeleri ve danigmanliklari

T P Ogrenci
Ogretim Uyesi (Unvanlar itibariyle) Sayisi
Doc. Dr. Akin OZCIFT 58
Dog. Dr. Deniz KILINC 59
Dog. Dr. Mehmet AYVACIKLI 89
Dog. Dr. Ersin ASLAN 87
Dog Dr. Kadir GOK 102
Dr. Ogr. Uyesi Fatih YUCALAR 48

Dr. Ogr. Uyesi Emin BORANDAG 66

Dr. Ogr. Uyesi Aytug ONAN 262
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Fadil SOYKOK 139
Dr. Ogr. Uyesi Mevliit KARACOR 196
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Bilgen AKSOY 40
Dr. Ogr. Uyesi Kivang BASARAN 45

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SOLMAZ 29

Dr. Ogr. Uyesi Recep Onur UZUN 172
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Dr. Ogr. Uyesi Serkan CASKA 126
Dr. Ogr. Uyesi Ali UYSAL 156
Dr. Ars. Gor. Mansur Alp TOCOGLU 102

Tablo 8 Ogretim eleman1 basma diisen/6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

—_— Ogretim Elemam Ogretim Uyesi Basina
BOLUM ADI Basina Diisen Ofrenci | o o > Yes! Das
Diisen Ogrenci Sayisi
Sayisi

Yazilim Miihendisligi 62 114
Mekatronik Miihendisligi 99 148
Makine ve imalat Miihendisligi 57 100
Enerji Sistemleri Miihendisligi 16 23

5-Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen program ve ders 6grenme
c¢iktilarma ulasildigi nasil 6l¢iilmektedir?

Her ders igin basar1 6lgme ve degerlendirme yontem ve hedefleri MCBU'niin
Stratejik Planindaki stratejik hedefleri géz oniinde bulundurularak belirlenmis olup ders
o0grenme ¢iktilarina ulagilmasi amaciyla projeler belirlenmekte ve sinavlarda bu hedefler
gozetilerek sorular tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarhh sekilde degerlendirmeyi giivence altmna almak igin,
Ogrencinin alacagi derslerin donem basinda ders igerikleri, haftalik ders programi, sinav
degerlendirme yiizdeleri Ogrenciye bildirilmektedir. Her bolim igin derslerin
tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarmin 6nceden belirlenmesi ve ilan edilmesi
gerceklestirilmistir. Dersler ile stajlarda uygulanan 06lgme sistemleri asagida
siralanmustir:

Coktan se¢meli sinavlar

Klasik smavlar

Dogru/yanlis testleri

Sunum yapma

Kisa smavlar

Rapor (laboratuvar dersleri igin)

2018 yilinda basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak Ara sinav, Kisa
smav, Final smmavinmn yaninda laboratuvar uygulamasi da kullanilmgtir.

Derslerde basar1 degerlendirme kriteri olarak vize ve final smavlari
yapilmaktadir. Ders dgrenme ¢iktilarmma ulagildiginin 6lgiilmesi smav ve uygulama
sonuglarina gore karar verilmektedir.

Ogrencilerin profesyonel yasantilarinda karsilarma ¢ikacak cesitli problemlerin,
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mezun Ogrencilerden alinan geri bildirim ile belirlenmesine ve bu problemlerin
¢cOziimiine yonelik temel bilgilerin ders igeriklerine aktarilmasina, ders igeriginde varsa
calisma hayatindan 6rneklerle konunun 6neminin belirtilmesine ¢alisildi. Ders 6grenme
ciktilarindaki hedeflere ulasildigmin Slglilmesi i¢cin 6dev, proje ve smav yoluyla
degerlendirmeler yapildi.

Hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigmin nasil
Olciildiigi asagidaki maddelerde belirtilmistir.

1. Ogrenci basar1 yiizdeleri: Bu oranin yiikseltilmesi icin, egitim araglarmim
kullaniminin  ¢esitlendirilmesi saglanmistir. Anlatilan konunun endiistriyel
uygulama karsiliklar1 ile eslestirilerek, konu daha yliksek diizeyde benimsetilmeye
calisiimastir.

2. Smufta yapilan fahri anket ve durum degerlendirmesi goriismeleri yapilarak sozlii
geri bildirim alinmastir.

3. Ogrenci temsilcileri ile yapilan genel degerlendirmeler yapilarak sozlii geri bildirim
almmastir.

4. Ogretilerin; mesleki becerilerin artirilmasmdaki etki ve proje formatinda ciktiya
doniisebilme diizeyi: Uygulamali egitim ve laboratuvarda daha fazla kurulum ve
sistem tanitimi ile egitim 6gretimin yapilmasi saglanmistir. Ders kapsaminda 6rnek
proje tiiretimi ve uygulanmasi yaptirilmistir. Hem tasarim hem de uygulama
becerileri l¢tilmiistiir.

5. Farkindalik diizeyleri: Konu kapsamlarmin kendi dallar1 ile eslestirilmesi
saglanmigtir. Yani s6z konusu Ogretilerin mesleki yasam boyunca ne kadar ve ne
diizeyde gerekli oldugu sorgusu tiim Ogrenciler ile degerlendirilmistir. Ayrica
sektordeki miihendislerin gorev tamimlarinda ilgili O6gretilerin nasil karsilik
bulduklar1 goriisiilmiistiir. Bu iki varyasyon icin oOgrencilerin kendilerini
sorgulamalar1 istenmistir. Buradan gelen geri bildirimler ile 6gretim formati
sekillendirilmis ve siirekli gelisime odaklanilmustir.

6. Sektor paydaglarindan firma ziyaretleri ile saglanan geri bildirimler: Eksik kalinan
mesleki kapsam se¢meli dersler ve Ornek proje faaliyetleri ile genisletilmeye
caligilmustir.

6-Boliim/program tercih siralamalarmin izlenmesi (Son yillar itibariyle OSYM
Smav1 En diisiik puan ve siralama),

Fakiiltemiz ilk olarak 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 104 dgrenci ile 6gretim
vermeye basglamistir. Fakiiltemize ait taban puanlarinin 6grenci alinimina
baslandigindan itibaren siirekli olarak (2013-2017 arasi her y1l) yiikselen bir grafikte yer
aldig1 gozlemlenmektedir. Tablo 9’da fakiiltemize ait, 2018 yili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi sonucunda olusan taban puan ve siralama bilgileri yer almaktadir.
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Tablo 9 2018 Y1l YKS Sinavi En Diisiik Puanlar ve Siralama (OB: Okul Birincisi dahil)

Puan | Yerlesen En diisiik Siralama
Tiiri puan
1.0gretim SAY 58 341,90930 100.246
VAZILIM 2.0gretim SAY 57 307,41227 137.105
MUHENDISLIGE | T ¢ Uyruklu SAY 2 - -
MTOK 1.0gretim SAY 15 269,19122 226.520
MTOK 2.0gretim SAY 15 253,99900 276.081
1.0gretim SAY 58 289,08666 178.494
MEKATRONIK | 2.08retim SAY 58 268,39570 228.752
MUHENDISLIGI | MTOK 1.0gretim SAY 15 250,43217 290.276
MTOK 2.0gretim SAY 9 -- --
MAKINE VE 1.0gretim SAY 37 -- --
IMALAT e
MUHENDISLiGi | >-©Ogretim SAY ! - -
ENERJI )
SISTEMLERI | 1.0gretim SAY 41 259,32524 257.064
MUHENDISLIGI

7-Ozel yaklasim gerektiren &grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) i¢in yapilan diizenlemeler,

Ozel yaklasim gerektiren engelli dgrenciler i¢in gereken fiziki diizenlemeler

(engelli tuvaleti, asansor vb.) yapilmustir. Uluslararasi 6grenciler i¢in 6zel danismanlik
yapilabilmektedir. Fakiilte binasinda engelli rampas1 bulunmaktadir. Ayrica engelli
Ogrencilerimizin sorunlarma ¢6ziim bulmak i¢in planlamalar yapilmaktadir.
Universitemiz dzel yaklasim gerektiren 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir dgrenme
imkanlar1 ile dgrenci destegi saglamak igin birtakim tedbirler almustir. Ogrencilere
yonelik olarak (i) ulasilabilirlik ve erisilebilirlik calismalar1 (ii) farkindalik ¢alismalari

ve (iii) kaynastirma ¢alismalar1 yiirtitmektedir.
Engelli 6grencilerimize yonelik olarak yiiriitiilen hizmetler su sekilde 6zetlenebilir:

e Kismi Zamanh Calisma Imkani: Manisa Celal Bayar Universitesi'nde okumakta

olan engelli 6grencilerimiz istedikleri takdirde kismi zamanli 6grenci statiistinde
iicret karsihiginda c¢alisarak Ogrenimlerini daha rahat bir sekilde devam
ettirebilmektedir.

e Ucretsiz Yemek imkini: Manisa Celal Bayar Universitesi’nde okumakta olan
engelli ve maddi durumlar1 iyi olmayan 6grencilerimizin talep etmeleri durumunda
kendilerine iicretsiz yemek hizmeti saglanmaktadir. Bu hizmetlerden akademik
birimlerimizdeki 6grenci yemekhanelerinde yararlanabilmektedirler.
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e Saglik Hizmetleri: Manisa Celal Bayar Universitesi’nde okumakta olan tiim
Ogrenciler, liniversite hastanesinin tiim olanaklarindan yararlanabilirler. Bunun i¢in
tek yapmalar1 gereken hastanemizde kendilerine ayrilmis hasta kayit masalarina
basvurmaktir.

_2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nin ilk haftasinda Universitemize yeni katilan
ulusal ve wuluslararas1 Ogrencilerin  uyumlarmin saglanmasit amaciyla Uyum
(Oryantasyon) programi yapilmis ve bilgileri bolim internet sayfalarinda
yaymlanmistir. Yapilan oryantasyon egitimine Yazilim miihendisligi boliimiinde 72
Ogrenci ve 9 Ogretim liyesi, Mekatronik miithendisligi bolimiinde 44 6grenci ve 6
Ogretim tiyesi katilmistir.

8-Ogrenci  gelisimine ydnelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetlerin
desteklenmesinde neler yapiliyor? Ogrenci Sempozyumlari, teknik geziler, yarismalara
katilan 6grencilere verilen destekler vb.),

Fakiiltemizde Mekatronik kuliibii, Yazilim kuliibii, Makine Tasarimi ve Imalat
kuliibii, Armoni kuliibii ve Ozgiir bisiklet kuliibii bulunmaktadir.

Boliim 6gretim iiyeleri 6grencilere okulda ¢aligma ortami saglama, gezilere
onderlik etme, bilgi ve deneyimi ile destek vermislerdir. Ulagim olanaklarinin imkanlar
dahilinde karsilanmasini ve rehberlik hizmetini saglamislardir. Derece alan 6grencilerin
yerel ve ulusal alanda duyurulmasimni saglamistir.

2018 yilinda o6grencilerin  katilmis oldugu robot teknolojileri alanindaki
yarismalarda danismanlik yapilmistir. Yarigsmalarda sunulacak proje konusu lizerine
teknik danismanlik, rapor ve bagvuru siirecinde proje yazimi ile ilgili bilgi paylasimi
saglanmistir. Proje ve yarigmalarda yapilabilirlik etiidii, analiz, tasarim, prototip iiretim
ve testlerin kurgulanmasi ve uygulanmasi baglaminda destekler saglanmistir. Donem
icerisinde 6grencilerimizle birlikte ders kapsaminda teknik gezi diizenlenmistir.

Sportif faaliyet olarak fakiilte basketbol ve salon futbolu takimi iiniversite
icerisinde gercgeklestirilen turnuvalara katilmaktadir.

Armoni kuliibii 6grencileri, kendilerine saglanan ¢alisma atdlyesinde bir araya
gelerek enstriiman calip ve sarki soylemektedir. 2018 yilinda 6grenciler Bahar donemi
sonunda konser vermistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencileri ve akademisyenleri
tarafindan “Tubitak Efficiency Challenge Electric Vehicle 2018 elektrikli arag
yarismasina Manisa Celal Bayar Universitesi Poyraz Elektromobil takimi olarak katilim
saglanustir. 6-12 Agustos 2018 tarihleri arasinda Izmit Kérfez Yaris pistinde
gerceklesen yarigmada 100’in iizerinde {niversitenin bulundugu organizasyonda
iiniversitemizi ve Manisa ilimizi temsil etmistir. Yarigmaya hazirlik siirecinde dgretim
iiyeleri 6grencilere akademik danigmanlik yapmustir.
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Ogrenciler, Teknofest 2018 THA (Insansiz Hava Araclar1) yarisma Kategorisine
basvurmustur Ve yine bagvuru siirecinde Ogretim iiyelerimiz onlara akademik
danigmanlik yapmustir.

Mekatronik Kuliibii, teknik bilgi paylasimi ile sosyal ve kiiltiirel aktivite
etkinlikleri diizenlemektedir. Bolim 0Ogretim {yeleri bu 0Ogrenci kuliibiinii
calismalarinda desteklemektedir. Mekatronik kuliibii 2018 yilinda Vestel Elektronik
fabrikasina teknik gezi diizenlemistir. Kuliip Ekim aymnda 6grencilere Minisumo ve
Quadkopter egitimi diizenlemistir.

Yazilim Miihendisligi boliimii, 2018 yilinda “MCBU Yazilim ve Kariyer
Giinleri” etkinligi diizenlemistir. Bu etkinlikle sektorden firmalar ile Ogrencileri
biraraya getirmistir. 2 giin siiren etkinlikte seminerler ve workshoplar yapilmistir.
Yazilim Miithendisligi boliimi, Kasim ayinda 6grencilerine yonelik “Web Teknolojileri
ve React’e Giris” konulu seminer diizenlemistir.

Fakiiltede 2018 yili boyunca 6grenci gelisimine yonelik teknik ve teknik
olmayan seminerler ger¢eklesmistir. “PLC SCADA Sistemleri”, “Sanayi, Miihendislik,
Hidrolik-Pnomatik Sektoriiniin Diinii, Bugiinii ve Yarmi” konulu teknik seminerlerin
yanmda “Evlilik Oncesi Egitimi”, “Madde Bagimlilig: ile Miicadele” konulu teknik
olmayan seminerler verilmistir.

Fakiilte ogrencilerinin katildigi yarismalarda aldigi dereceler asagida
siralanmustir.

e (@Giliz doneminde, Yazilim Miihendisligi bolimii 6grencilerinde Yusuf Dede
UniQgene adli ekibi ile “University4Society” etkinliginde 1. Olmustur.

e 10 Mayis 2018 tarihinde baslayan Manisa Celal Bayar Universitesi 26. Bilim ve
Bahar Senliginde “Miihendislik Bilimleri” kategorisinde Ceyhun Akyol isimli
O0grencimiz “Yapay Zeka ile Twitten Sahte Kullanic1 Analizi” adli proje ile 1.
olmustur.

e 10 Mayis 2018 tarihinde baslayan Manisa Celal Bayar Universitesi 26. Bilim ve
Bahar Senliginde “Geng Girisimciler” kategorisinde “Smart Anti CO” projesi ile
Fatih Ozkir 2. olmustur.

e 10 Mayis 2018 tarihinde baslayan Manisa Celal Bayar Universitesi 26. Bilim ve
Bahar Senligin “Ses Yarigmasi”nda Enerji Sistemleri Miithendisligi 6grencisi Ece
Muharremoglu 1. olmustur.

e Mekatronik Kuliibii Robot Takimi 25 Nisan 2018 tarihinde Sakarya Universitesinde
diizenlenen Teknotronik Robot Yarismasinda 1.lik, 2.lik ve 3.lik almistir.

9-Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi (16.10.2017 tarih ve E.81137
sayil1 yaziya bakiniz),

Fakiiltemizde her yil boliimlerden 6grenci temsilcisi se¢imi yapilmaktadir.
Ogrenci temsilcileri ile &grencilerin karar alma siireglerine katilimi saglanmaya
calismaktadir. Ogrenci temsilcilerinin yasadiklar1 sorunlar1 boliim baskanma iletmeleri
saglanir ve boylece karar alma siireclerine katilim saglanmis olur.
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10-Sosyal Sorumluluk Projeleri Bilgileri,

e Bir kapak bir mama- bir patik bir yemek
e Bir Damla Bir Umut

e Hayvan Barinagi Destek Projesi

e Atik Pil Toplama

e Ozel cocuklar iiniversiteli oldu

Sosyal sorumluluk projesi dersi kapsaminda ortaokul diizeyinde enerji
verimliligi bilincinin olugmas1 i¢in ortaokullarda Ogrencilerle birlikte seminerler
diizenlenmistir.

Fakiiltemizin Ener;ji Sistemleri Miithendisligi Boliimii Sosyal Sorumluluk Projesi
Dersi kapsaminda bdliim dgrencileri ve dgretim iiyeleri dnciiliigiinde “Enerji Igin El
Ele” isimli sosyal sorumluluk projesi basar1 ile tamamlanmuistir.

11-Yan dal, ¢ift ana dal programi olan akademik birimler bu hususu raporlarinda
aciklayacaklar [Yan Dal Ogrenci Sayilar1 (2017 Yili) Boliimler itibariyle Yan Dal 1-
Ogrenci Sayis1, 2-Mezun Sayisi],

Yan dal ve ¢ift ana dal programi heniiz fakiiltede olusturulmamaistir.

12-Cift Ana Dal Ogrenci Sayilar1 (2018 Yil1) -Boliimler itibariyle 1-Ogrenci
Sayisi, 2- Mezun Sayisi,

Cift ana dal program fakiiltede bulunmamaktadir.

13-Is Yeri Uygulama Egitimi: 2018 yilinda Yazilim Miihendisligi ve
Mekatronik Miihendisligi boliimii 6grencileri bu uygulamada yer almistir. Ogrenciler
Tirkiye’nin pek ¢ok ilinde ve pek ¢ok farkli alanda ¢alisan firmalarda is yeri uygulama
egitimini ger¢eklestirmistir. Yazilim Miihendisligi 6grencileri daha ¢ok bilisim ve bilgi
sistemleri sektoriinde faaliyet goOsteren firmalarda bulunurken, Mekatronik
Miihendisligi 6grencileri elektronik, otomasyon, makine ve imalat alanlarinda faaliyet
gosteren firmalarda bulunmustur.

14-Anketler

Fakiiltede Ogretim Elemami ve Ders Degerlendirme Anketi yapilmaktadir,
Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglar Tablo 10°da verilmektedir.
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Tablo 10 2017-2018 egitim-6gretim yil1 anket degerlendirme sonuglari

Akademik Birim 2017-2018
Teknoloji Fakiiltesi 3,96/5
Yazilim Miihendisligi 4,10/5
Mekatronik Miithendisligi 3,84/5
Makine (ve Imalat) Miihendisligi 3,62/5
Enerji Sistemleri Mithendisligi 3,78/5

15-Mezunlar: Mezunlarla ilgili yapilan faaliyetler, Mezun Dernegi var mi?

Fakiilte 1lk mezunlarmi 2016-2017 egitim 6gretim yilinda vermeye basladigi i¢in
heniiz bir mezun dernegi bulunmamaktadir. Ancak fakiiltede yil sonunda
gerceklestirilen Hackathon CodeNight etkinliginde Yazilim Miihendisligi bolimii
mezunlar1 6grencilere mentorliik yapmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi
blinyesinde “Mezun Bilgi Sistemi” bulunmaktadir. Mezun 6grenciler buraya kayit
yaptirarak mezunlar arasi iletisim aginda yer alabilmektedir.

Fakiiltenin ilk lisans mezunlar1 2017 yili haziran ayi itibari ile vermistir. 2018
yili mezuniyet téreninde Yazilim Miihendisligi boliimii 161 6grenci ile Mekatronik
Miihendisligi boliimii 43 6grenci mezun vermistir.

Fakiiltenin Doktora programi bulunmadigindan mezun olan 6grencilere iligkin
bir isim listesi bulunmamaktadir.

16-D1s Paydaslarla Iliskiler (Toplant1, ortak kurulan organizasyon vb.),

Dis paydaslarimiz, sanayi firmalari, sanayici is adamlar1 dernekleri, Turgutlu
Ticaret ve Sanayi Odasi (TUTSO) gibi sivil toplum kuruluslarindan meydana
gelmektedir. Dis paydaslar ve Birim Kalite Komisyonu Onciiliigiinde ders kataloglari
belirli araliklarla gozden gecirilerek, gilinlimiiz sartlarma uygun hale getirilmektedir.
Ayn1 zamanda dis paydaslar ile birlikte, her donem sonunda program yeterlilikleri ve
ders kazanimlar1 incelenerek, gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

17-Son 2 y1l yatay Gegis / Dikey Gegis bagvuran sayisi, kayit olan 6grenci sayist,

2016 ve 2017 ogrenim yillar1 igerisinde bdliimiimiize yatay/dikey gecis ile
bagvuran ve kaydolan 6grenci sayilari asagida listelenmektedir.

Tablo 11 2016, 2017, 2018 yillar1 Yatay ve Dikey Gegis bilgileri

Yatay Gegis Yatay Gec¢is | Dikey Gecis Dikey Gegis
Ogrenim Y1l Basvuran Kayitlanan Basvuran Kayitlanan
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
2016 18 18 13 13
2017 56 48 30 30
2018 49 49 38 38
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18-Birimdeki MCBU Enstitiileri Doktora Programlarindan Mezun Ogretim
Elemanlari-mezuniyet yillari,

Tablo 12 MCBU Enstitiilerinden mezun olan 6gretim iiyeleri

Unvam Adi Soyadi Enstitii Yih

Dog. Dr. Mehmet Ayvacikli | Fen Bilimleri 2011
Dr. Ogr. Uyesi Recep Onur Uzun | Fen Bilimleri 2015
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Bilgen Aksoy | Fen Bilimleri 2015

19-Egiticilerin Egitimi Caligmalar1

Is yeri egitimine baslayacak boliimlerin 6gretim iiyeleri isyeri uygulama egitimi
sireg egitimi alarak ve fakiilte 6gretim iiyeleri egitimde 6lgme ve degerlendirme
sunumuna katilarak kendilerini gelistirmeye devam etmektedir.

Fakiilte 6gretim {tiyeleri AB projeleri hazirlama ve proje yOnetimi egitimi
almistir. Bu egitim sonunda katilimcilara sertifika verilmistir.

20-Boliimler itibariyle yaz okuluna giden 6grenci sayisi,

Universite senato kararryla 2016-2017 dgretim donemi itibariyle okulumuzda
yaz okulu yapilmamaktadir. Yaz okulunda ders almak isteyen 6grenciler baska
okullardan alabilmektedir. Okulumuzda yaz okulu yerine biitiinleme sinavlari
yapilmaktadir.

Tablo 13 2018 yil1 Yaz okulu bilgileri

BOLUM Ogrenci Sayisi
Yazilim Miihendisligi 4
Mekatronik Miihendisligi 9
Makine ve Imalat Mithendisligi 22
Enerji Sistemleri Miithendisligi 1

21-Burs alan 6grenci sayilari (Burs veren kurumlar itibariyle, kiz/erkek),

Fakiiltemizde 3 6grenci Manisa Celal Bayar Universitesi Yiiksek Ogrenim Vakfi
bursunu, 2 6grenci TEV bursu ve 2 6grenci KYK bursu almaktadir.

V-ARASTIRMA VE GELISTIRME
1-Laboratuvarlar,

Fakiiltemizde bulunan 3 adet Bilgisayar laboratuvari, Temel Elektronik ve PLC
laboratuvari, CNC Talash imalat Laboratuvar: gibi laboratuvarlara ek olarak 2018
yilinda acilan ve faaliyete gegen laboratuvarlar asagida siralanmustir.
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e Elektrik Makineleri ve Enerji Iletim Hatlar1 Laboratuvari
e Yenilenebilir Enerji Laboratuvari

e 3B Egitim-Uretim ve Arastirma Laboratuvari

e Temel Imalat Islemleri Laboratuvari

e Mekanik Imalat Laboratuvari

2-Yapilan projeler (BAP, SANTEZ, TUBITAK, vb.),

Tablo 14 Akademik personel tarafindan yapilan projeler

Ad Soyadi Yapilan projeler
Prof. Dr. Mustafa AYDIN 3 BAP
Dog. Dr. Deniz KILINC 2

Dr. Ogr. Uyesi Mevlit KARACOR 1

Dog. Dr. Esreft BAYSAL 1 BAP
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Fadil SOYKOK 1

Dog. Dr. Kadir GOK 1 TUBITAK
Dr. Ogr. Uyesi Recep Onur UZUN 1 BAP
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Bilgen AKSOY 3

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Caska 1 BAP
Dr. Ogr. Uyesi Emin BORANDAG 1 BAP
Dr. Ogr. Uyesi Fatih YUCALAR 1 BAP
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SOLMAZ 1

Dr. Ogr. Uyesi Kivang BASARAN 1 BAP

3-Yapilan yaymlar (Stratejik Plan i¢in gonderilen bilgiler),

Tablo 15 Ogretim iiyelerinin 2018 yilinda yapmis oldugu yaynlar

Ad Soyadi Yayin Sayisi

Prof. Dr. Mustafa AYDIN

Dog. Dr. Mehmet AYVACIKLI

Dog. Dr. Deniz KILINC

Dog. Dr. Akin OZCIFT

Dog. Dr. Ersin ASLAN

Dog. Dr. Kadir GOK

Dog. Dr. Esref BAYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Kivang BASARAN

Dr. Ogr. Uyesi Serkan CASKA

Dr. Ogr. Uyesi Recep Onur UZUN

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Fadil SOYKOK

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit KARACOR

RPININN P OOORW W W w ool

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Bilgen AKSOY
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Dr. Ogr. Uyesi Emin BORANDAG
Dr. Ogr. Uyesi Fatih YUCALAR

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SOLMAZ
Dr. Ars. Gor. Mansur Alp TOCOGLU
Ars. Gor. Fatma BOZYIGIT

Ars. Gor. Pelin YILDIRIM

Ars. Gor. Mehmet Mert ILMAN
Ars. Gor. Deniz COBAN OZKAN
Ars. Gor. Hamza TAS

Ars. Gor. Alkin Yilmaz AKTER

Ars. Gor. Elif Merve KALYONCU
Ars. Gor. Azer CELIKTEN

RPINW WO, OB~ o1 ol

4-WOS (SCI, SSCI, AHCI) disindaki atif sayilart (Akademik Tegvik
basvurusundaki),

Tablo 16 Ogretim iiyelerinin 2018 yilinda yapmis oldugu yayinlarinimn verileri

Ogretim Uyesi (Unvanlar itibariyle) | Atif Sayisi
Prof. Dr. Mustafa AYDIN 26
Prof. Dr. Nurettin ARSLAN 1
Dog. Dr. Ersin ASLAN 15
Dog. Dr. Akin OZCIFT 54
Dog. Dr. Deniz KILINC 6
Dog. Dr. Mehmet AYVACIKLI 66
Dog. Dr. Kadir GOK 26
Dr. Ogr. Uyesi Recep Onur UZUN 2
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Fadil SOYKOK | 26
Dr. Ogr. Uyesi Mevliit KARACOR 12
Dr. Ogr. Uyesi Ali Uysal 3
Dr. Ogr. Uyesi Serkan CASKA 2
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SOLMAZ 0
Dr. Ogr. Uyesi Fatih YUCALAR 11
Dr. Ogr. Uyesi Emin BORANDAG 11
Dr. Ogr. Uyesi Aytug ONAN 122
Ars. Gor. Pelin YILDIRIM 23
Ars. Gor. Fatma BOZYIGIT 13

5-Kongre, Panel, Calistaylar.

Fakiiltemizde herhangi bir kongre, panel ya da calistay diizenlenmemistir.
Fakiilte 6gretim tiyelerimizin katildig: ulusal ve uluslararasi konferanslara, ¢alistay ve
panellere ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

21



Tablo 17 Konferanslara katilan akademisyen listesi

Gorev
Unvan Ad1 Soyadi sayisl
Prof. Dr. Nurettin ARSLAN 2
Prof. Dr. Mustafa AYDIN 4
Dog. Dr. Deniz Kiling 1
Dog. Dr. Ersin Aslan 4
Dog. Dr. Mehmet AYVACIKLI 4
Dog. Dr. Akin OZCIFT 1
Dog. Dr. Aytug ONAN 5
Dr. Ogr. Uyesi Serkan CASKA 2
Dr. Ogr. Uyesi Recep Onur UZUN 3
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Bilgen AKSOY 2
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Fadil SOYKOK 1
Dr. Ogr. Uyesi Emin BORANDAG 1
Dr. Ogr. Uyesi Fatih YUCALAR 1
Ars. Gor. Seda Vatan CAN 1
Ars. Gor. Mehmet Mert ILMAN 1
Ars. Gor. Fatma BOZYIGIT 2
Ars. Gor. Pelin YILDIRIM 3
Ars. Gor. Deniz COBAN OZKAN 2
Ars. GOr. Hamza TAS 1
Ars. GOr. Alkin Yilmaz AKTER 2
Ars. Gor. Elif Merve KALYONCU 1

6-Akademik Tesvikten yararlanan 6gretim elamanlar1 (Ars. Gor, Yrd. Dog. Dr.,
Dog. Dr., Prof. Dr. unvani itibariyle sayisal veriler)

2018 y1l1 i¢in yapilan akademik tesvik basvurular1 heniliz sonu¢lanmamustir.

7-Web of Science (SCI, SSCI, AHCI) indekslerinde yer alan tiim dokiimanlarin
analizi (Incites Program1 Analizi, 22 Ocak 2018 tarih ve E.7293 sayil1 yaziya bakimiz)

Tablo 18 Ogretim elemanlar1 Web of Science veri analizi

Web of %
Science Uluslararasi
Dokiimanlan | % Docs Cited Atif Sayisi Katihm
Fatih Yiicalar 6 5 100
Mustafa Aydin 26
Egref Baysal 1
Ersin Aslan 3 1 6
Emin Borandag 5 5 100
Aytug Onan 24 95 117 100
Fatma Bozyigit 2 12 100
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Mevliit Karagor 8 8

Ali Uysal 2 3
Mehmet Ayvacikli 44 93 98
Kadir Gok 44

w
N

Recep Onur Uzun

Nurettin Arslan 5 17
Kivang¢ Bagaran 4 11
8-Odiiller
Tablo 19 Fakiiltemizde 6diil alan 6gretim tiyeleri
Unvan Ad Odiil Veren Kurum
Dog. Dr. Aytug ONAN Publons
Dog. Dr. Ersin ASLAN MCBU Tesvik Odiilii

9-Teknokentlerde yar1 zamanli gérevlendirilen 6gretim elamanlari,

Tablo 20 2018 yilinda Teknokent’te gorevli 6gretim elemanlari

Unvan Ad Teknokent Gorev
Prof. Dr. Nurettin Arslan 2
Dr. Ogr. Uyesi Kivang Basaran 1 Akademik Danismanlik
o Hybrid Yazilim Elektronik
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yiicalar Bilisim Ithalat Ihracat Sanayi
ve Ticaret A.S.

10-Yurt dis1 kongre vb. etkinlik i¢in giden 6gretim elamani sayilar1 (Ars. Gor.,
Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr., Prof. Dr. unvanlari itibariyle sayisal veriler),

Tablo 21 2018 yilinda Yurt disina gorevli giden 6gretim elemanlari

Ad Soyadi Yurt dis1 kongre vb. etkinlik i¢in
giden dgretim elamam sayilarn
Dog. Dr. Mehmet AYVACIKLI v
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Bilgen AKSOY v
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Fadil SOYKOK v
Ars. Gor. Fatma BOZYIGIT v
Ars. Gor. Pelin YILDIRIM v
Ars. Gor. Hamza TAS v
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VI-YONETIM SISTEMI
1-I¢ Kontrol Standartlar1 konusunda neler yapildi?

Fakiiltemizin biitin boliimlerinde Avrupa’da egitim kalitesini ve ogrenci
diizeyini artirmak amaciyla yiiriirliige girmis olan Bologna siireci siirdiiriilmektedir. Bu
stire¢ dogrultusunda ders planlari, ders igerikleri, egitim sistemi glincellenmis ve siire¢
devam etmektedir.

2-Hizmet i¢i Egitim bilgileri,

Hizmet i¢i egitim bilgileri konusunda fakiilte akademik ve idari personeli
protokol egitimi almistir.

VI1-SONUC VE DEGERLENDIRME

Iyilestirmeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan dnlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilesmeler, ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler
oldugu, vb.,

Kalite Giivencesi: 2018 yilinda fakiiltede Kalite komisyonu olusturulmustur.
Komisyon tarafindan hazirlanan rapor ilgili birimlere iletilmistir.

Egitim-Ogretim: Egitim 6gretim faaliyetlerinde dgrencilerimize yonelik seminer
ve konferanslar yil i¢erisinde devam etmektedir. Yeni baslayan 6grencilerimize ilgili
yonetmelikler hakkinda oryantasyon egitimleri verilmektedir.

Aragtirma-Gelistirme: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri fakiilte 6gretim
iiyeleri tarafindan alanin ihtiyaglarina yonelik yapilmaktadir.

Yonetim Sistemi: Yonetim sistemimiz 6grencinin her zaman ulasabilecegi
ihtiyaglarina aninda cevap veren sorunlarini dinleyip ¢dziim arayan bir yapida olup
ayrica danisman &gretim iiyesi sistemi ile desteklenmektedir. idari ve akademik
personelin rahat galisma ortaminda yiiksek verimlilik esasina gore dizayn edilmis bir
yonetim sistemi mevcuttur.

Degerlendirme: Fakiilte 6grencilerimize yonelik anket ¢alismasi yapilmis ve
anket sonuglarina goére 6grencilerimizin beklentileri ve istekleri dogrultusunda gerekli
calismalar devam etmektedir.
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