MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI STAJ YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-

(1) Bu yonergenin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin yapmakla
ylkimlii olduklari stajin temel ilkelerinin planlanmasina, uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendirilmesine iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam ve dayanak

MADDE 2-

(1) Bu yonerge; Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin yurtici ve
yurtdigindaki isyerlerinde yapacaklari stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar. Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan zorunlu
veya segmeli derslerle ilgili mesleki veya alan uygulamalari bu kapsam digindadir.

(2) Bu yénerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu amir hiikiimleri ile 12 Subat
2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nin 25. Maddesi” ne istinaden diizenlenmistir.

(3) Bu yonergede belirtilmeyen diger hususlarda, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun ilgili hiikiimlerine ve Universite
Senatosu Kararlarina gore islem yapilir.

Tanimlar

MADDE 3-

(1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Bolim Staj Komisyonu: Bolim Bagkani tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi baskanliginda bir 6gretim elemani
ile beraber, en az iki iiyeden olusan komisyonu,
b) Staj: Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen
teorik ve uygulamali dersler diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngériilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, ig hayatina uyumlari, gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmede yaptiklari mesleki ¢alismayi,

c) Staj Dosyasi: Uzerinde Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi yazis1 ve logosu
bulunan, standart formda hazirlanmis dokiimani,

d) Staj Muafiyeti: Fakiilteye Yatay Gegis veya Dikey Gegis yoluyla gelen 6grencilerin geldikleri Yiiksekogretim Kurumunda
kayitli olduklar siirede yaptiklari stajlarin bir kismi ya da tamaminin; Béliim Staj Komisyonu’nun ve Boliim Bagkanligi’nin
olumlu goriislerine bagli olarak Fakiilte Yonetim Kurulu’nca muaf tutulabilmesini,

e) SGK: Sosyal Glivenlik Kurumu’nu,

f) Fakiilte: Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesini,

g) Yonetim Kurulu: Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Yonetim Kurulunu, ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Bolim Staj Komisyonu ve Gorevleri

Bo6lum Staj Komisyonu

MADDE 4-

(1) Boliim Staj Komisyonu; Boliim Bagkani tarafindan gérevlendirilen bir 6gretim iiyesi baskanliginda en az iki tiyeden
olugur. Secilen bagkan ve iiyeler ii¢ yil siireyle gorev yapar. Bagkanin talebiyle gerek goriildiigii tarihlerde toplanir.

Bo6lum Staj Komisyonunun Gorevleri

MADDE 5-

(1) “Boliim Staj Esaslar1” n1 hazirlamak ve belirli araliklarla gézden gegirmek,

(2) Bolum Staj Degerlendirme Olgiitlerini belirlemek,

(3) Staj bagvuru takvimini, staj ddneminden en az bir ay once 6grencilere ilan etmek,

(4) Staj bagvuru siirecini izlemek,

(5) Ogrencilere kurum ve kuruluslardan staj yerleri saglanmasina yardime1 olmak,

(6) Staj belgelerinin bu Yo6nergeye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,

(7) Stajin, amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesini takip etmek, gerektiginde staj yapilan kurumdan / kurulustan 6grenci
hakkinda bilgi almak,

(8) Bolim Staj Degerlendirme Komisyonuna sunulan raporlar kapsaminda, stajin yasal prosediire uygun ve basarili
gerceklestirildigi / gergeklestirilmedigi konusunda karar vermek,

(9) Stajla ilgili diger is ve islemleri yapmak.

UCUNCU BOLUM



Staj Uygulama Esaslari
Staj Suresi ve Staj Donemleri
MADDE 6-
(1) Staj siiresi 2019-2020 Ogretim Y1l1 ve sonrasi girisli 6grenciler igin 40 is giinii daha dnceden kayitl &grenciler igin 30 is
ginuddr.
(2) Stajlar en erken Dordiincii (4.) Yariyil sonrasindaki Yaz Doneminde yapilabilir.
(3) Stajlar egitim-6gretim yariyillari diginda kalan siireler iginde yapilir. Normal 6grenim siiresi i¢inde stajlarini
tamamlamayan, ancak staja bagvurdugu donemdeki tiim derslerini bagarmis veya yalniz sinavlara girmek tizere beklemeli
duruma diisen 6grenciler, yapamadiklari stajlarini egitim- 6gretim yariyillari i¢inde de yapabilirler.
(4) Staj Programlarinda bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Cumartesi gilinii ¢calisilan igyerlerinde cumartesi giinii de is
gunl olarak kabul edilir.
(5) Resmi ve dini bayram tatilleri is giinii olarak kabul edilmez.
(6) Stajlar, her y1l igin belirlenen akademik takvime goére en erken final sinavlarinin bitimini takip eden ilk is giiniinde baslar.
(7) Yaz 6gretimi programlarinda ders alan 6grenciler ders doneminde staj yapamazlar. Bu donemde yapilan staj giinleri ilgili
komisyon tarafindan iptal edilir.
(8) Stajlar, bir defada 20 i giiniinden az olmamak kaydiyla en fazla 2’ye boliinebilir. 4. yariyil sonunda yapilacak staj en
fazla 20 is gilinii olabilir. Stajlar belirtilen siireler icerisinde kesintisiz olarak tamamlanur.
(9) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle staja devam edilmeyen giinler telafi edilir. “Kurum / Kurulus Staj
Yetkilisi”, staja devam etmeyen dgrencinin stajini sonlandirarak, durumu Fakiilteye bildirir. Bu durumdaki 6grenci basarisiz
oldugu staj1 yenilemek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Yerlerinin Belirlenmesi
MADDE 7-
(1) Staj yeri bulma sorumlulugu dgrenciye aittir. Ogrencilerin bulup énerdigi staj yerinin uygun olup olmadigina, ilgili Boliim
Staj Komisyonu Kkarar verir.
(2) Ogrencilerin segmis oldugu staj yerlerinde kendi egitim alaninda veya yakin egitim alaninda egitim almis ve deneyimli
personelin bulunmasi gereklidir.
(3) Ogrenciler stajlarmi ilgili birimlerin onay vermesi halinde Universite igindeki arastirma merkezleri veya birimlerinde de
yapabilir.

BESINCI BOLUM
Staj Bagvurusu
MADDE 8-
(1) Staja basvuracak &grenci; Boliim Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen tarihlerde ve Ogrenci Staj Yonergesinde
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak staj bagvurusunu yapar.
(2) Staj yapilacak kurum / kurulusa verilmek iizere, Form-1 (Basvuru Dilekgesi) ve Zorunlu Staj Sigorta Formu (Boliim
Bagkani Onayli) 6grenci tarafindan hazirlanir ve teslim edilir.
(3) Staj yapilacak kurum / kurulusa onaylatilan ii¢ niisha halinde hazirlanmig Form-2 (Firma Bilgi Formu) ile Bélim Staj
Komisyonuna basvurarak, staj yeri uygunlugu icin onay alir ve onayli Firma Bilgi Formunun bir niishas1 Ogrenci Isleri
Birimi’ne teslim edilir ve SGK girislerinin yapilmasi saglanir.
(4) Onayli formlarin bir tanesi Ogrenci Isleri Birimi’nde, biri Boliim Staj Komisyonunda kalir. Bir tanesi de staj yapilacak
kurum / kurulusa 6grenci tarafindan teslim edilir.
(5) Staj yapilacak kurum tarafindan talep edilen tiim belgeleri, siiresinde ve standartlara uygun sekilde temin ederek
zamaninda kuruma teslim etmek dgrencinin sorumlulugundadir.
ALTINCI BOLUM

Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 9-
(1) Ogrenci, staj siiresinin bitimini takip eden 6gretim yartyilinin ilk otuz (30) giiniine kadar, verilen programa uygun ve
glinliik olarak doldurulan Staj Dosyasini, her sayfasini ¢alistigi igyeri yetkilisine onaylattiktan sonra staj caligmalari siiresince
staj yOneticisinin yonetim, gézetim ve denetiminde yaptig1 isleri gerekli her tiirlii sekil, kroki, hesap, fotograf ve diger belgeler
ile birlikte B6lim Staj Komisyonu’na teslim eder.
(2) Staj Sicil Fisi, 6grencinin staji bittikten sonra igyeri yetkilisi tarafindan doldurularak kapali bir zarf i¢erisinde miihUrli ve
imzal bir sekilde posta aracihityla taahhiitlii olarak ilgili Boliim Baskanhigma génderilir. Ogrenci, Staj Sicil Fisini zorunlu
hallerde miihiirlii zarf igerisinde B6liim Staj Komisyonu’'na bizzat elden de teslim edebilir.
(3) Staj Komisyonu kendisine teslim edilen Staj Dosyast ile Staj Sicil Fisini inceler ve degerlendirir. Degerlendirme, Bolim
Staj Esaslarinda belirtilen usule gore yapilir. Boliimler staj ile ilgili ilave uygulama esaslari (sozlii sinav, uygulama sinavi,
vb) belirleyebilirler.
(4) Staj Dosyasinda diizeltme istenen dgrenci, en gec bir ay icinde istenen diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir. Aksi
takdirde staji reddedilmis sayilir. Ret gerekgesi dgrenciye bildirilir veya duyurulur.
(5) Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde konunun sonuglandirilmasinda Fakiilte Yonetim Kurulu
yetkilidir



(6) Yatay / Dikey gecis yoluyla veya Merkezi Yerlestirme ile Manisa Celal Bayar Universitesi’ ne kayit yaptiran ve daha
once egitim aldiklar1 kurumda yapmis olduklar stajlar1 tamamen veya kismen uygun bulunmayan 6grenciler de stajlarim
tamamlamak zorundadir.
(7) Universitemize Yatay Gegis veya Dikey Gegis yoluyla gelen dgrencilerin geldikleri kurumda yapmis olduklari staj
¢aligmalarini saydirabilmeleri i¢in, bu kurumlardan almis olduklar1 ve lizerinde; Adi soyadi, Staj Yapilan Yer, Tarih, Siire ve
Staj Sonucu bilgilerinin agik bir sekilde belirtildigi, imzali ve onayli bir belge ile B6liim Staj Komisyonuna bagvurmasi
gerekmektedir. Komisyonun yapacagi degerlendirme sonucu ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile 6grenci, geldigi kurumda
yapmis oldugu onaylanmis staj calismalari siiresi kadar staj calismasindan muaf tutulabilir.
(8) Ogrenciler, staj yaptiklari kurum ve kuruluslarin calisma, is kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine iliskin kural ve
talimatlarin1 yerine getirmek zorundadir.
YEDINCI BOLUM
Diger Hiikkiimler
MADDE 10-
(1) Staj caligmalarini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 6ngérdiigii 6gretim siiresi i¢inde tamamlamayan 6grencilere
diploma verilmez.
(2) Ogrencilerin, kusurlari nedeni ile staj yerine verecekleri zararlarda, Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu
Teknoloji Fakiiltesi’nin herhangi bir sorumlulugu yoktur.
(3) Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Programi kapsaminda yapilan stajlar, ilgili Staj Komisyonu tarafindan bu
yonergeye gore degerlendirilir.
(4) Staj defterleri, Fakiilte tarafindan, 5 y1l siireyle arsivlenerek muhafaza edilir.
SEKiZiNCi BOLUM
Yirirlak Hikumleri
MADDE 11-
(1) Bu Yonerge Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
(2) Bu Ydénerge Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiltesi Dekani tarafindan yiiriitiilir.



Yapilan Degisiklikler

Eski Yonerge

Yeni Yonerge

Tanimlar

MADDE 3-

(1) Bu Ydnergede gecen;

a) Bolum Staj Komisyonu: Boliim Bagkani tarafindan, bir 6gretim
iiyesi bagkanliginda en az iki 6gretim elemani ile beraber, en az {ig,
en fazla bes iiyeden olugan komisyonu,

Tamimlar MADDE 3-

(1) Bu Ydnergede gegen;

a) Boélim Staj Komisyonu: Boliim Bagkani tarafindan gérevlendirilen bir
Ogretim iliyesi baskanliginda bir 6gretim elemant ile beraber, en az iki iiyeden
olusan komisyonu,

Bolim Staj Komisyonu

MADDE 4-

(1) Bélim Staj Komisyonu; Boliim Bagkani tarafindan, bir 6gretim
tiyesi bagkanliginda en az iki dgretim elemani ile beraber, en az iig
iiyeden olusur. Segilen baskan ve iiyeler, en az {i¢ y1l siireyle gorev
yapar. Baskanin talebiyle gerek goriildiigii tarihlerde toplanir.

B&lUm Staj Komisyonu

MADDE 4-

(1) Bélim Staj Komisyonu; Boliim Bagkani tarafindan gérevlendirilen bir
ogretim iiyesi baskanliginda en az iki iyeden olusur. Secilen bagkan ve iiyeler
iic yil slireyle gorev yapar. Baskanin talebiyle gerek goriildiigii tarihlerde
toplanir.

Staj Suresi ve Staj Dénemleri

MADDE 6-

(2) Stajlar en erken 6. Yartyil sonrasindaki Yaz Doneminde
yapilabilir.

(6) Stajlar, Akademik Takvim g6z Oniine alinarak en erken
bltlinleme sinavlarmin bitimini takip eden ilk is giiniinde baglar.
(7) Yaz 6gretimi programinda ders alan 6grencilerin staj donemleri,
yaz Ogretimi bittikten sonar baslar.

(8) Stajlar, belirtilen siireler icerisinde kesintisiz olarak tamamlanir.

Staj Suresi ve Staj Dénemleri
MADDE 6-

(2) Stajlar en erken Dordiincii (4.) Yariyil sonrasindaki Yaz Doneminde
yapilabilir.

(6) Stajlar, her yil i¢in belirlenen akademik takvime gore en erken final
sinavlarmin bitimini takip eden ilk is giiniinde baslar.

(7) Yaz 6gretimi programlarinda ders alan &grenciler ders déneminde staj
yapamazlar. Bu donemde yapilan staj giinleri ilgili komisyon tarafindan
iptal edilir.

(8) Stajlar, bir defada 20 is gliniinden az olmamak kaydiyla en fazla 2’ye
boliinebilir. 4. yartyil sonunda yapilacak staj en fazla 20 is giinii olabilir.
Stajlar belirtilen siireler icerisinde kesintisiz olarak tamamlanir.

Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 9-

(4) Staj Dosyasinda diizeltme istenen &grenci, en geg¢ bir ay iginde
istenen diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji
reddedilmis sayilir. Ret gerekeesi dgrenciye yazili olarak bildirilir.

Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 9-

(4) Staj Dosyasinda diizeltme istenen 6grenci, en geg bir ay i¢inde istenen
diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji reddedilmis
sayilir. Ret gerekcesi 6grenciye bildirilir veya duyurulur.

MADDE 10-

(1) Bir gerekge olsun ya da olmasin staj caligmalarini, 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu’nun 6ngérdiigii 6gretim siiresi iginde
tamamlamayan 6grencilere diploma verilmez.

(3) Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Prograni kapsamindaki
yapilan stajlar, ilgili Staj Komisyonunun degerlendirmesinin
ardindan, uygunluguna karar verilir.

(4) Staj defterleri, Bolim Staj Komisyonlar1 tarafindan, 6grenci mezun
olana kadar saklanir.

MADDE 10-
(1) Staj ¢alismalarini, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 6ngérdiigii
Ogretim siiresi iginde tamamlamayan 6grencilere diploma verilmez.

(3) Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Programi kapsaminda yapilan
stajlar, ilgili Staj Komisyonu tarafindan bu yonergeye gore degerlendirilir.
(4) Staj defterleri, Fakiilte tarafindan, 5 yil siireyle arsivlenerek muhafaza
edilir.

MADDE 11-

(1) Bu Staj Y&nergesi Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosu
tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Staj Yonergesi Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi
Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 11-

(1) Bu Yénerge Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonerge Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu
Teknoloji Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiliir.




